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l. Uvod
1.1. Obecny kontext tématu diplomové prace

Indikatory udrzZitelného rozvoje, se kterymi se v sou¢asnosti aktivné operuje v CR,
zatim nejsou konstruovany tak, aby uspokojivé zohlediovaly stav a vyvoj vzdélavani,
vychovy a osvéty k udrzitelnosti. Pfitom pozadavky plynouci znékolika aktudlnich
strategickych mezinarodnich dokumentii pravé na rozvoj vzdéldvani k udrzitelnému
rozvoji a potfebu indikatord poukazuji. Vize rozvoje vzdélavani a vzdélanosti jako
klicového parametru budouci evropské spole¢nosti je dal$i aktudlni dimenzi, kterd
vyznamné ovliviiuje i oblast vzdélavani k udrzitelnému rozvoji.

Uvedené vyzvy dil¢im zplsobem zohlediuje neddvno schvalena Strategie
udrzitelného rozvoje CR, v niZ je oblasti vzdélavani (resp. vyzkumu a vyvoje, vzdélavani)
vyclenéna samostatna kapitola a jsou pro ni navrzeny i nékteré indikatory. Domnivam se
nicméné, ze problematika 1 pfesto vyzaduje otevieni Siroké odborné diskuse (mj. zamétené
na pfislusné indikatory) a v oblasti decizni sféry pak schvéleni fady dalSich opatieni pro
ucinnou implementaci principli a cili vzdélavani k udrzitelnému rozvoji do spolecenského

systému.

1.2. Predmeét diplomové prace
Sir§im tématem diplomové prace je vzdélavani k udrZitelnému rozvoji jako

relativné nova oblast vzdélavani (ale 1 vychovy a osvéty), nicméné oblast s velkou
dynamikou a potencidlem rozvoje. V praci se vénuji oblasti jak z teoretického hlediska, tak
z hlediska praktické¢ho.V teoretické roviné se zabyvam pfedevS§im vymezenim oblasti
vzdélavani k udrzitelnému rozvoji a v roviné praktické se zabyvam indikatory pro tuto
oblast.
Prvni ¢ast prace — reSerSni — se vénuje problematice pojeti vzdélavani, vychovy a osvéty k
udrzitelnému rozvoji (v praci tuto oblast vzdélavani oznacuji zkratkou ,,VUR*®) a to
ptedevsim formou reserse relevantni ¢eské i zahrani¢ni literatury a dokumentd.

Druha cast — analyticka — je zaméfena na kliCové principy pro oblast vzdélavani
a jejich zastoupeni v existujicich indikatorovych systémech a sadach. Vystupem je sada
indikatort, které 1ze pouzivat pro oblast VUR a které jsou zaroven jiz plné nebo z Casti
operacionalizované.

V treti Casti — praktické — jsou navrzeny dalSi teoretické koncepty indikatort.

Vybrané z nich jsou pak bliZze operacionalizovany.



1.3. Hlavni vstupni hypotézy

1. Vzdélavani, vychova a osvéta k udrzitelnému rozvoji je oblasti vSeobecné
povazovanou za nezbytnou soucast transformace k udrzitelnosti. Aby bylo mozné zajistit
optimalni rozvoj této oblasti v souladu s principy udrzitelného rozvoje, potfebujeme mit
k dispozici operativni indikatory, které pokrok a stav v dané oblasti mohou vyhodnocovat.
Komplexni sada indikatori vénovana této oblasti dosud v CR neexistuje a nelze ji zcela
substituovat zadnou jiz existujici sadou indikatori.

2. Kurikularni reforma aktualné probihajici v CR je vhodnou piilezitosti pro

implementaci principit VUR do vzdé&lavaci soustavy v CR.

1.4. Cile diplomové prace

Cilem diplomové prace je vytvorit teoretickou platformu pro otevieni seriézni
odborné debaty na téma pojeti VUR a na téma tvorby indikator pro méteni stavu a trendu
v této oblasti. Dal§im cilem prace je navrhnout sadu praktickych indikdtorG pro oblast
VUR, ktera by opét mohla slouZit jako zdrojovy materidl pro budouci tvorbu oficidlnich
indikatorti (napiiklad dle pozadavkl aktudlné pfijaté Strategie vzdélavani k udrzitelnému

rozvoji EHK OSN).

1.5. Metodologicky postup

Podrobny metodicky postup rozepisuji vzdy v pfislusnych kapitolach diplomové

prace. Zde uvadim ramcové metodické kroky pouzité v zakladnich ¢astech prace.

Resersni ¢ast

Na zakladé nékolika vécnych konzultaci s odborniky' v oblasti zakladniho
vzdélavani, environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty, indikatort udrzitelného
rozvoje a politiky zivotniho prostfedi jsem prostudoval tadu dualezitych klicovych

dokumentd, literatury a dalSich materidld (Ceskych 1 zahrani¢nich) vztahujicich se

! Jednalo se o tyto osoby a kolektivy: RNDr. Eva Liskova, CSc. (Pedagogicka fakulta UK v Praze), PhDr.
Ivan Rynda (Fakulta humanitnich studii UK), PaedDr. Tomas Hak, Ph.D., Mgr. Jan Kovanda, RNDr. Jana
Dlouha, Ing. Ivana Hénigova (vSichni Centrum pro otazky zivotniho prostfedi UK v Praze), Mgr. Viktor
ngbicky (Ustav pro ekopolitiku), Ing. Vit Beran (feditel ZS Taborska v Praze), oddéleni vzdélavani a osvéty
MZP.



k t¢ématu. Z materiall jsem nésledné vytvofil relevantni reSerSi, pficemz hlavnim
hlediskem pro citace ¢i uvedeni ¢asti obsahu materialli byla souvislost s oblasti VUR. Na
zaklad¢ srovnani Uidaji v reSersi jsem pak definoval kli¢ova vychodiska pro oblast VUR

%

v CR.

Analyticka cast

Ctyii vybrané zdroje obsazené v resersni ¢asti jsem dale podrobil analyze z hlediska
zastoupeni charakteristickych znakli pro oblast VUR. Analyza méla ovéfit relevanci
danych zvolenych charakteristickych znakt pro oblast VUR a definovat vychozi principy
pro hledani a tvorbu indikator pro danou oblast.

Dalsim krokem bylo otestovani existujicich indikdtorovych sad a systému
(konstruovanych za jinym tcelem neZ je evaluace oblasti VUR) z hlediska jejich relevance
k zvolenym principim VUR. Vystupem byl urcity zdklad pro sadu indikatord VUR,
slozeny z indikatora jiz existujicich a pouzivanych. Nakonec jsem v této Casti zhodnotil,

nakolik vybrané indikatory zohlediiuji zvolené principy VUR.

Prakticka ¢ast

Podle miry saturace zvolenych principtt VUR v zdkladni sad¢ indikatorti pro oblast
VUR, ktera byla vystupem analytické casti, jsem doplnil tuto sadu o vlastni navrhy
indikator. Vysledek jsem opét zhodnotil, nakolik zohlediiuje zvolené principy VUR.
Vsechny indikatory ze sady jsem dale upravil do jednotné formy vhodné napt. pro expertni
zhodnoceni.

Posléze jsem vybral 4 indikatory a pokusil se je bliZze operacionalizovat. V piipadé
tii indikatort je pak vystupem metodicky list, vytvofeny na zdkladé metodiky EEA pro
tvorbu environmentalnich indikatord. V ptipadé ¢tvrtého indikatoru je vystupem S$irsi sada
ukazateli, kterd tvofi platformu pro dal§i studium, odbornou diskuzi a blizsi

operacionalizaci.



Il. Pojeti vzdélavani k udrzitelnému rozvoji

1.1 Uloha vzdélavani na prahu transformace k udrzitelnosti

»Vzdélani, kromé toho, ze je lidskym pravem, je nezbytnym predpokladem pro
dosazeni udrzZitelného rozvoje a zasadnim ndastrojem pro dobré Fizeni, informované
rozhodovani a prosazovani demokracie.

Strategie vzdélavani k udrzitelnému rozvoji EHK OSN [1]

Vseobecné sdilenym nazorem je, Ze tloha vzdélavani v dneSnim svété je naprosto
klicova. Potvrzuje to mj. rostouci zadjem mezindrodnich instituci o toto téma, ale 1 existujici
strategické dokumenty a politické doktriny. Jejich hlavnim cilem je umoznit pfizpiisobeni
vzdélavacich systéml v celosvétovém méfitku pozadavkim globalni spole¢nosti. [2]
K zadouci zméné maji ptispét 4 pilire vzdeélavani pro 21. stoleti, které¢ podava Delorsova
zprava Mezinarodni komise UNESCO — Uceni je skryté bohatstvi (1997): ucit se
poznavat (osvojovat si nastroje pochopeni), ucit se jednat (tvotivé zasahovat do svého
prostredi), ucit se zZit spolecné (spolupracovat s ostatnimi a podilet se na vSech lidskych
¢innostech), ucit se byt (ve smyslu zékladniho utvareni vlastni osobnosti v ndvaznosti na
3 piedchazejici pilife). Ctvrty pilif je esencialni, nebot’ doklada ustup od instrumentalniho
konceptu v procesu vzdélavani a ptiklon k pojeti, které zdirazituje rozvoj celé

osobnosti. [3]

V reakci na vSudypiitomné globdlni zmény (napf. na rychlé zmény technologii ve
vSech oblastech lidskych aktivit) se ve vzdélavani zavedl koncept celoZivotniho uceni.
V 90. letech se v Evropé dokonce ujala politickd doktrina celoZivotniho uceni pro
viechny,” kterd vedla k rozsifeni péte o vzd&lavaci systémy, ke stale v&tsi nabidce
vzdélavacich pftilezitosti, k vySsi ti€asti nejen mladych, ale i dospélych na vzdélani a s tim
souvisejicimu zvySovani vetejnych i soukromych vydajii na vzdélani. Aktualni koncept
této doktriny lze charakterizovat takto:

= Zahrnuje vSechny aktivity u€eni a poznavani v prubéhu celého Zivota.
= Uznavd, Ze uceni probihd v mnoha prostiedich, nejen ve formalizovaném

vzdélavacim systému, ale i doma, na pracovisti, v obci i celé spolecnosti. Vyznam

* Dokument s nazvem Celozivotni uceni pro vsechny schvalilo jednani ministri §kolstvi zemi OECD v roce
1996 jako vzdélavaci strategii pro dal§i obdobi.



piikladd zejména uceni v pribéhu prace, usiluje o co nejvetsi prolinani oblasti
uceni a prace.

» Zdiraziiuje osobni volbu kazdého jedince, orientuje se na stranu poptavky po
vzdélavani a ne nabidky studijnich mist.

= Klade diraz na sebefizené uceni, na pozadavek ,,naucit se ucit™.

» Zdiraziuje, ze jedinec musi byt motivovan k celozivotnimu uceni. [4]

V souvislosti s pfizptisobovanim vzdélavacich systémti se méni i pohled na fakta
a informace a jejich tlohu ve vzdélavani. Dulezitym se stava globalni, komplexni
pohled, kde fakta jsou vSudyptitomnou surovinou a skute¢ny vyznam maji souvislosti a
vztahy mezi jevy. Ve vzdélavani tak jiz nestaci jen piedavat znalosti, ale je nutné se
orientovat i na dovednosti a schopnosti jedincii. Informace tak plni roli zdroje, ale ne

finalniho produktu, diraz je kladen na schopnost s nimi aktivné a tvofivé pracovat.’

Jestlize vzdélavani chapeme jako spolecensky néstroj, pak signifikantnim znakem a
cilem spole¢nosti je predevsim védéni. Védéni je podle Veselého provazany systém dat,
informaci, zkuSenosti a poznatkli o fungovani svéta ¢i obecné nemateridlni kapacita
k jednani. Vzdélavani je pak jednim z procestt védeéni (dalSimi jsou produkce védéni,
roz§ifovani védéni, aplikace védéni a management védéni). Samotny koncept transformace
védéni z jednoho procesu do druhého povazuje Vesely za dilezity i z environmentéalniho
hlediska a hlediska udrzitelného rozvoje, nebot’ zvySovani poméru védomostniho obsahu
v komoditach a sluzbach na ukor surovin, rozvoj sluZeb, ,.teleprace”,* digitalni uchovavani

dat a komunikace, ale i1 ,,postmateridlni zplsob Zivota umoZiuje feSit rozpor mezi

ekonomickym rastem a jeho trvalou udrzitelnosti. [6]

Dalsi velmi aktudlni politickou doktrinou vedle celozivotniho uceni pro vSechny je
knowledge based economy.’ Vyznamny proces, ktery tuto doktrinu prosazuje
v evropském prostoru, je tzv. Lisabonsky proces. Evropskéd rada vytycCila v Lisabonu v
bfeznu 2000 hlavni strategicky cil pro evropské spolecenstvi pro obdobi 2000-2010:
Evropa by se m¢la stat nejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamictéjsi ekonomikou na sveéte,

ktera Cerpad ze znalosti a dovednosti a je schopna nepietrzit¢tho hospodaiského ristu pfi

3 Dlouh4, J.: Uvod. In: [5]
* Tj. elektronické prace z domova
>V &eském prekladu pouzivana jako ekonomika ci spolecnost tazend védénim. [6]



soucasném dosazeni vétsStho mnozstvi lepSich pracovnich pftilezitosti a vetsi socidlni
soudrznosti. [7] Summit rady Evropy v Goteborgu pak byl vyznamny z hlediska doplnéni
Lisabonské strategie o environmentalni rozmér a to zaclenénim Strategie udrzitelného

rozvoje. [8]

Proces je spojen s duraznou strukturdlni reformou, ktera se vyznamnou mérou
promitd do oblasti vzdélavani. Vychazi samoziejmé z celoZivotniho uceni, ale dale
zdaraziiuje potiebu aplikace védomosti a dovednosti pfed jejich pouhym predavanim.
Vznikl tak koncept klicovych kompetenci, tedy takovych kompetenci, které jsou dilezité
a prospesné kazdému jedinci 1 spoleCnosti jako celku. Zéklady téchto kliCovych
kompetenci by dle dokumenti unie mély byt osvojeny do ukonceni povinné Skolni
dochazky a mély by vytvaret zadklad pro dalsi vzdelavani jako soucést celozivotniho
ucenti. [9]

V této souvislosti je nutné zdlraznit, ze definice a vybér klicovych kompetenci je
vzdy ovlivnén tim, co pravé dand spolecnost povazuje za hodnotné a klicové. Evropska
komise stanovila pro obdobi povinného vzdélavani tyto klicové kompetence: komunikace
v mateiském jazyce, komunikace v cizim jazyce, matematické kompetence a kompetence v
oblasti védy a technologii, kompetence v oblasti informacni a komunikacni technologie,
kompetence ucit se ucit, socialni a interpersondlni kompetence, obfanské kompetence,

kompetence v oblasti podnikatelstvi a kompetence v oblasti kulturniho povédomi. [9]

Lisabonsky proces je ptikladem ucelového zdiivodnéni vzdélavani. Nastrojem,
kterym se v soucasnosti méti vystup vzdélavani z hlediska splnéni jeho role pro rozvoj
ekonomiky a spolecnosti, mize byt i zjistovani tzv. funkéni gramotnosti. Obecné funkcni
gramotnost souvisi s funkéni integraci jedince do souc¢asného spole¢enského tadu, souvisi
s porozuménim soucasnému svétu. Mezindrodni vyzkum gramotnosti dospélych v roce
1995 definoval funkéni gramotnost konkrétné jako schopnost rozumét tiSt€énym
informacim a vyuzivat jich v kazdodennich ¢innostech, v osobnim Zivoté, v zaméstnani
a v komunité. Vroce 1997 tento mezinarodni vyzkum probéhl podruhé ve spolupraci
organizaci OECD, UNESCO a EUROSTAT a je znam pod zkratkou SIALS.® Funkéni
gramotnost byla pro ucely testovani a porovnavani rozdélena do 3 zdkladnich dimenzi:

literarni (schopnost nalézt a porozumét informaci ztextu), dokumentové (schopnost

6 Zkratka oficialniho nazvu vyzkumu: Second International Adult Literacy Survey. [10]



vyhleddni a vyuziti formalizované informace) a numerické (dovednost manipulovat

s Cisly). [10]

Pro transformaci vzdélavaci soustavy CR na zakladé uvedenych koncepti

vyplyvaji tyto hlavni cile:

= dakladna realizace konceptu celozivotniho uceni,

= zajisténi prilezitosti vzdélavani pro vSechny,

* zmgéna prostiedi a klimatu Skoly,

= otevieni vzdélavaciho systému (i mezinarodn¢),

= piistupnost terciarniho vzdélavani,

= vytvofeni inova¢niho prostredi,

* rozvoj informacni infrastruktury,

» zvySovani funkéni gramotnosti (pfedevsim jeji literarni dimenze). [6] [10]

Ponékud odli$né€ na ulohu soucasného vzdélavani a vychovy pohlizeji predstavitelé
soudobé filosofie. Brani se pojeti vzdélavani jako technologie, kterou je treba
optimalizovat. Kratochvil uvadi, ze je opakem vychovy a vzdélani kazdé takové zaméteni,
které¢ preferuje okamzity ucel: znalost mnoha faktd, informace, pouhé piizptsobeni
¢lovéka spolecenskému statu quo a vyuziti lidské intelektudlni nebo pracovni ,,sily*. Dale
zpochybnuje 1 metodicky piistup ve vzdélavani, kdyz tvrdi, Ze to, o co ve vychové jde,
neni zadnou metodou vyvoditelné, a proto je taky vychova svéfovana lidem a ne strojim
nebo pouze chodu instituci. [11] Hlavnim smyslem vychovy a vzdé€lavani podle
Kratochvila ma byt aktualizace lidstvi kazdého clovéka v jeho jedineCnosti
a nezameénitelnosti. Smysl vychovy je v orientaci k byti, coz neni pievoditelné¢ na zaddny
ucel. Vychova a vzdélavani by mély byt ve své podstaté péci o dusi a odkryvanim
prirozenosti (odkryvani smyslu pro fyzis). Vychova je ve své bytostné podstaté vychovou
k odpovédnosti. [11]

Odpovédnost v souvislosti se vzdélavanim povazuje za kli¢ovou i Bélohradsky,
kdyz souhlasi s H. Arendtovou v existenci jakési pasti (antinomie) autority vzdé¢lavatele:
,»Ve vychoveé je zdrojem autority pfijeti odpovédnosti za svét, ale mizeme piijmout
odpovédnost za tento svét nerovnosti, ekologické sebevrazdy, nukledrniho nasili,

medidlniho Zvastu a mit pfitom autoritu?* [12]
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Jinou antinomii vychovy formuloval uz E. Fink: ,,Kazdy vychovatel se jednou
zeptd, zda vlibec ma pravo své pojeti Zivota vnucovat n€komu jinému. Jisté, ma na své
stran¢ dobré svédomi: neformuje vychovdvaného podle néjakého neuméteného
soukromého nazoru, ale podle vSeobecné uznavanych métitek, podle toho, co je v obecné
platnosti pokladano za dobré, pravdivé a spravedlivé. Ale smi vychovatel, ktery je piece

duchem poplatny své dob¢, brat ditéti budoucnost?* [11]

Kratochvil nakonec ur€itou cestu, jak Celit uvedenym uskalim, vidi v otevieni se
pluralité¢ nazort a pfistupi: ,,Filosofové a vSichni vzdélanci musi neustdle nutit statni moc
k tomu, aby ji narokované vzdélani, které sleduje cile z ¢asti tradi¢ni a z Casti utilitarni,
bylo dostatecné oteviené také pro bytostny nahled a z n&j plynouci odpoveédnost; dokonce
aby bylo otevieno pro pluralitu takovych nahledu. Jedin€ tak mtze vzdélani obci slouzit

nejen k udrzovani a k prosperité, ale i ke vzdélani cCili kulture obce®. [11]

1.2 Obecna charakteristika udrzitelného rozvoje
11.2.1. Zakladni charakteristika, dokumenty a vybrané definice

Definice udrzitelného rozvoje zaznéla poprvé oficidlné na vysoké urovni v roce
1987 ve zpravé Komise OSN pro zivotni prostfedi a rozvoj (WCED) s ndzvem NaSe
spole¢na budoucnost. Udrzitelny rozvoj je, dle této zpravy, takovy zptsob rozvoje, ktery
uspokojuje potieby piritomnosti, aniz by oslaboval moznosti budoucich generaci napliovat
jejich vlastni potieby. [13]

Naopak nejaktualn&jsi definovani UR v prostfedi CR je asi uvedeno ve Strategii
udrZitelného rozvoje Ceské republiky, podle niZ je udrZitelny rozvoj novym ramcem
strategie civilizacniho rozvoje, ktery vychazi z uvedené klasické a Siroce ptijaté definice
Komise OSN pro Zivotni prostiedi a rozvoj. Podstatou udrZitelnosti je pak naplnéni tii
zakladnich cilt:

» socidlni rozvoj, ktery respektuje potteby vsech,
= ucinna ochrana zivotniho prosttedi a Setrné vyuzivani ptirodnich zdrojt,
* udrZeni vysoké a stabilni trovné ekonomického ristu a zaméstnanosti. [14]

Podle Ryndy lze na UR pohliZet jako na komplexni soubor strategii, které umoziuji
pomoci ekonomickych prostiedki a technologii uspokojovat lidské potieby materialni,

kulturni i duchovni pii plném respektovani environmentélnich limitt. K moznému zajisténi
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tohoto stavu v globalnim méftitku soucasného svéta je ovSem nezbytné nutné redefinovat

na lokalni, regionalni i globalni tirovni ptislusné socialné-politické instituce a procesy. [15]

Z vySe uvedenych definic tedy vyplyvd, Ze udrzitelny rozvoj reprezentuje
citlivou rovnovahu tii oblasti (piliri), které nutné provazeji rozvoj lidského spolecenstvi.
Jsou to ekonomicka oblast, environmentadlni oblast (Zivotni prostiedi) a oblast socidlni.
Tento zakladni koncept UR byva rozsifovan i o dalsi oblasti, napt. o lidsky pilit,” o pilif
vzdélavani & védéni® aj., ale spoleénym jmenovatelem vsech dosud existujicich
strategickych dokumentd zahrnujicich UR jsou 3 pilitfe — ekonomicky, socidlni
a environmentalni.

Déle je z uvedeného patrné, Ze pojeti udrzitelného rozvoje neni neménné, naopak
je historicky podminéno a v pribéhu casu se patrné bude dale rozvijet, dopliiovat
a ménit. Podle Strategie udrzitelného rozvoje CR je udrzitelny rozvoj tieba chapat jako
,hormativni myslenku, stdlou vyzvu podnécujici spoleCensky proces uceni
a sebeorganizovani. Pokud tuto vyzvu celospoleCensky pifijmeme, znamena to jinymi
slovy, ze jsme se rozhodli pro transformaci smérem k udrzitelnosti (mysleno
k udrzitelnému rozvoji). V rdmci této transformace vSak budeme zakonité celit mj.
bariéram socialn¢ psychologickych stereotypt, jako jsou napiiklad spotiebni navyky
a preference nebo presvédceni o tom, ze véda a technika zajisti feSeni objektivnich disparit
beze zmény chovani a postoji jednotlivet. [14] Prekonavéani naznacenych, ale i dalSich
bariér, pfinese fadu novych zkuSenosti, které bude nutné zapracovat do konceptu

a zékladnich principti UR.

11.2.2. Udrzitelny rozvoj v mezinarodnim méritku

Pro uspésnou transformaci spolecnosti smérem k udrzitelnosti je nezbytné zakladni
principy udrzitelného rozvoje integrovat do pokud mozno nejsirSiho spektra oblasti zivota
v ramci spolec¢nosti a tedy i operativné pfijimat ptislusSné strategie na vSech urovnich
(globélni, regiondlni, lokalni). Iniciaénim prostfedkem pro tvorbu strategii zpravidla byvaji

tématické mezinarodni konference (summity).

7PhDr. I. Rynda v ramci prednasky ,.Socialni ekologie I. a I, FHS UK v Praze (k. rok 2002/2003)
¥ Naptiklad ve Strategii udrzitelného rozvoje CR [14]
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V roce 1992 se v brazilském Riu de Janeiro konala na zéklad€ rezoluce Valného
shromazdéni OSN ¢. 44/228 z 22. prosince 1989 Konference OSN o Zivotnim prostiedi
dokument s ndzvem Agenda 21. Jednalo se o ak¢ni plan s cilem vyfesit naléhavé ukoly
v oblasti zZivotniho prostiedi a rozvoje na zakladé celosvétového partnerstvi, tedy jakysi

vSeobecny manuadl, ktery shrnuje zédkladni globalné platné principy UR. [16]

Zatim posledni zasadni mezindrodni konferenci k UR na vysoké urovni byl
Svétovy summit o udrzitelném rozvoji (WSSD), konany v Johannesburku v roce 2002.
Tento summit stanovil jednozna¢ny cil v hesle ,,0d planu k akci®“. WSSD znovu potvrdil
diskusi v rdmci summitu bylo zaméfeno na socidlni oblast a predevSim na problém
chudoby jakozto jeden z nejvice rozsifenych negativnich faktori, ktery brani globalnimu
prosazovani koncepce udrzitelnosti. Hlavnim vystupem summitu byl dokument s ndzvem
Implementacni plan, ktery predstavuje pomérné detailni navod na realizaci Agendy 21
v celosvétovém méfitku. Implementani plan jiz nové obsahuje nékteré oblasti, jez
v Agend¢€ 21 chybély, a ptidava ¢i dale rozpracovava dalsi: napiiklad se vénuje vztahim
globalizace, volného obchodu a udrzitelného rozvoje a jejich vzijemnym vnitinim

vazbam. [17]

Evropskd unie pfijala koncept udrzitelného rozvoje v cervnu 2001 pfijetim
Strategie udrzitelného rozvoje EU na summitu v Géteborgu. V bfeznu 2002, jak jiz bylo
uvedeno, byl o tento koncept doplnén 1 Ustfedni rozvojovy program EU — tzv. Lisabonsky

proces. [7] [8]

11.2.3. Udrzitelny rozvoj v Ceské republice

Mezi hlavni zavazky vyplyvajici pro Ceskou republiku z ratifikace
Implementacniho planu z Johannesburku patiilo vytvoreni dvou zdkladnich instituci, které
maji zastieSovat strategii UR na rovni statu. Tyto dv¢ instituce pfedstavuje vladni orgén
pro udrzitelny rozvoj a narodni dokument strategického charakteru pro UR. Ceska
republika do konce roku 2004 uvedené zavazky splnila. Vlada Ceské republiky na zakladé
usneseni vlady ¢. 778 z 30. Cervence 2003 ustavila Radu vlady pro udrZitelny rozvoj

(RVUR). Dale vlada usnesenim ¢. 836 z 6. srpna 2003 potvrdila statut tohoto organu
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a navrh rozpoctu. Hlavnim kratkodobym cilem RVUR bylo vytvofit ,,Narodni strategii
udrzitelného rozvoje* a predlozit ji vladé ke schvaleni. V prosinci 2004 byl tento cil
RVUR splnén a vlada schvalila usnesenim ¢€.1242/2004 dokument s ndzvem Strategie

udrZzitelného rozvoje CR.

Z hlediska regionalni trovné se s podporou RVUR od roku 2004 pilotné
zpracovavaji regionalni strategie udrzitelného rozvoje a to dosud pro region Usteckého

kraje a pro region Libereckého kraje.

11.2.4. Obecné principy udrziteIného rozvoje

Paraleln¢ s obecnou definici UR se vytvari i sada principii UR, které definici
konkretizuji a jejich Sirokd spolecenskd implementace je de facto zékladnim cilem
transformace k udrzitelnosti.

Mezi zcela obecné a zakladni principy UR se fadi napft. kvalita Zivota, odpovédnost
k budoucim generacim, ucta k zivotu, ucta k ptirod€, predbézna opatrnost, holisticky
pfistup a vzijemna zavislost, rovnost atp. [18] Rada principi byla definovana jiz
v Agendé 21, nicmén¢ principy jsou postupné dopliiovany, obnovovany, upfesiovany.
Tradi¢né se tyto principy déli do nékolika kategorii dle jejich charakteru. Rozezndvame tak
principy hodnotové, etické, strategické, takticko-technické, principy ekonomické, socialni,
environmentalni apod. Principy UR se podrobné zabyva Moldan v knize ,,(Ne)udrzitelny
rozvoj*, kde predstavuje 33 principt a i prostfednictvim konkrétnich ptikladt hodnoti stav
jejich implementace ve spolecnosti. [19] Vychozim souborem principti pro posuzovani
udrzitelnosti je také soubor tzv. Bellagio principii konsenzudlné pftijatych v roce 1997
v ramci projektu organizace IISD. [20]

Vzhledem ktomu, ze sada principi UR je jednim zvychozich zdroji pro
praktickou cast diplomové préace, jsou v piiloze uvedeny principy UR definované
I.. Ryndou, principy definované ve Strategii udrzitelného rozvoje CR a jiz zminéné

principy z Bellagia (viz ptiloha €. 1, pfiloha €. 2, pfiloha €. 3).

11.2.5. Indikatory udrzitelného rozvoje

Transformace k udrzitelnému rozvoji je proces zavisly na tvorbé a efektivnim

vyuzivani vhodnych forem informaci. Ziskévani, transformovéni, pfendSeni a vyuzivani
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nejruznéjSich informaci na vSech urovnich rozhodovani, v nejriznéjSich oblastech
a formach je typickym rysem soucasné¢ho spoleCenského vyvoje a vibec zidkladem
uspésného prechodu k udrzitelnému rozvoji, coz vyplyvéd i z kapitoly 40 Agendy 21.
Predevsim pak informace kvantitativniho charakteru by mély ptinést spolehlivé méfitko,
jak se postupuje smérem k udrzitelnosti. Agenda 21 dale konstatuje, Ze vSeobecné
pouzivané indikatory, jako je naptiklad hruby narodni produkt nebo udaje o jednotlivych
ptirodnich zdrojich ¢i mife znecisténi, neindikuji dostatecné jasné, do jaké miry je
nastoupena cesta smérem k trvalé udrzitelnosti. Vyzyva k tvorbé metod a indikatorii,
které by hodnotily interakce mezi rozvojem v jednotlivych sektorech, jako je zivotni
prostiedi, rist populace, socidlni a ekonomické otazky, aby se postupné vytvorila pevna
zakladna pro rozhodovaci procesy na vSech urovnich a aby se tak pfispélo k dosazeni

udrzitelnosti integrovanych systému zivotniho prostiedi a rozvoje. [21]

Indikatory jsou nositelem komunikace, zjednodusenym zpiisobem popisuji urcity
stav a podavaji o ném zpravu. Zpravu podavaji jak tém, kteti rozhoduji (politici, vladni
instituce, ad.), tak také tém, ktefi chtéji byt informovéni a zadaji politickd rozhodnuti
(vefejnost, nevladni organizace, aj.) Indikatory jsou tradi¢né¢ vnimany jako integralni
soucast rozhodovacich procesi a cykli. Tento cyklus Ize podle Moldana popsat v péti
krocich [22]:

1. Rozpoznani problému, kdy se dany rozpoznany jev definuje jako problém.

2. Uznani problému. V této fazi rozhodujici Cinitelé uznavaji zavaznost problému
a uznavaji nutnost pfijmout urcitd opatieni. Poskytovéani informaci, nejlépe prostrednictvim
nékolika lehce srozumitelnych indikatorii, ma v této fazi zasadni vyznam. Tyto indikatory
musi byt politicky relevantni a musi byt podavany presvéd¢ivym zpisobem.

3. Formulace opatieni. V této fazi rozhodovaciho procesu vlady a jiné rozhodujici
instituce formuluji pfisluSnd opatfeni, kterd se pak vtéli do riznych protokoli nebo
v narodnim méfitku do zdkond. Pti formulaci téchto opatfeni je nutné stanovit kvantitativni
a kvalitativni cile, kterych je nutno dosahnout, a stanovit casovy horizont, béhem kterého
by mély byt splnény. Tato faze je vice ¢i méné dialogem mezi politickou reprezentaci,
organy vefejné spravy a casti populace, nejvice dotéenou navrhovanymi opatfenimi.
Z hlediska vSech zucastnénych stran hraji i v této fazi dtlezitou roli indikatory.

4. Uskute¢néni (implementace) prijatych opatfeni. Pfi formulaci opatieni se
musi urcit, jaka instituce je odpovédnd za jejich uskute¢néni, naptiklad prosazovani

a dodrzovani zakonl. Soucasti této faze rozhodovaciho cyklu je také kontrola, zda se
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piijata opatieni skutecné uskuteciuji, zda se zdkony a natizeni dodrzuji, zda nejsou jenom
na papire.

5. Zhodnoceni uskuteénénych opatieni. Cilem tohoto kroku je zjistit, zda se
podafilo dosdahnout ptedpokladaného cile a zda vynalozené usili a prostfedky pfinesly
ocekavany vysledek. Jinak feCeno, byly ptvodni predpoklady spravné a odpovéd
spole¢nosti dobfe naplanovana a skute¢né k uzitku? Jestlize tomu tak neni, je nutno cely
rozhodovaci proces v nové podobé opakovat. Role indikdatorii béhem této faze je opét

zasadni.

Z uvedené¢ho modelu rozhodovaciho cyklu vyplyva zcela zasadni role indikéatort
UR v rozhodovacich procesech. Aby indikatory mohly plnit sviij ucel, musi byt vSak jasnée
definované, zjistované standardnimi, nemenicimi se metodami, kvantifikovatelné ¢i
kvalifikovatelné tak, aby je bylo mozné porovnavat jednak v Case (konstrukce Casovych
fad, ilustrujicich nejen okamzité hodnoty veli¢in, ale i dlouhodobé trendy) i v prostoru
(porovnani v riznych zemich), srozumitelné obanlim, aby zavéry zjejich vyvoje
vyvozované decizni sférou mély nadé¢ji ziskat vetfejnou podporu a snadno, opakované
arelativné levne zjistitelné, aby néklady na jejich monitorovani nebyly nepiiméfend
vysoké, coz by vyloucilo potiebnou relativni stabilitu jejich skladby v ¢ase. [23] Podrobna

pravidla pro tvorbu indikatord, jak je definuje Moldan,” jsou shrnuta v piiloze &. 4.

V souvislosti s indikatory je ucelné objasnit rozdil mezi pojmy data a informace.
Ty se v praxi Casto zaménuji nebo slucuji. Pro efektivni komunikaci ptredev§im mezi
odborniky je tfeba tyto rtizné pojmy odliSit a pokusit se vymezit jejich vztah. Data jsou
vétSinou chépana jako statickd fakta, Casové nezavisld. Odrazeji stav reality v urCitém
okamziku, a proto je nelze ménit. Lze pouze ziskavat nova data o realité v jiném casovém
okamziku. Smyslem zpracovani dat je vytvofeni informace. Informace je vyznam
pfisouzeny datim, vyplyvajici z analyzy a zpracovani dat. Podle téchto definic 1ze na data
pohlizet jako na od pfirody objektivni reprezentanty lidi, objektt, udalosti a pojmd.

Naopak informace je subjektivni a existuje jenom ve vztahu k piijemci (uzivateli). [24]

Indikatory byvaji dle svého ucelu a dle dalSich charakteristik rozdélovany do

riznych Kkategorii. Podle Wijngaardena experti napt. rozliSuji 3 typy indikatorti pro

? In: [22]
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méfeni udrzitelného rozvoje. Jsou jimi environmentalni indikatory, indikatory
udrzitelnosti a indikatory udrzZitelného rozvoje. Environmentalni indikatory pfitom méii
zménu stavu zivotniho prostiedi a jejich cilem je sdélovat informace o Zivotnim prostredi
z hlediska vlivu ¢lovéka, a to zpiisobem, ktery upozornuje na hlavni pfi¢iny a odkazuje na
zménu politik. Indikatory udrzitelnosti méti rozdil mezi aktudlnim stavem Zzivotniho
prostfedi a udrzitelnym stavem zivotniho prostfedi. Indikatory udrzitelného rozvoje
konecn€ méti pokrok smérem k Sir§im cilim udrzitelného rozvoje zpravidla v narodnim
kontextu. Rozdil mezi uvedenymi tfemi typy je napfiklad ten, Ze environmentélni
indikatory podavaji informace o stavu zivotniho prostiedi, zatimco zbyvajici dva typy
zahrnuji socialni, ekonomické a institucionalni aspekty. Dalsi rozdil je v tom, Ze prvni je
zaméfen na akce,'® zatimco dal§i dva se orientuji na Feseni problému a tak mohou
ovliviiovat rozhodovaci proces, jak je ostatné doporuceno v kapitole 8 Agendy 21. [25]

Podle jiného kritéria je mozné indikatory dé€lit na prediktivni a retrospektivni.
Prediktivni potom poskytuji informace o budoucim stavu a rozvoji socioekonomickych
a environmentalnich veli¢in. Jsou vysledkem modelovani vztahu mezi clovékem
a zivotnim prostiedim. Retrospektivni indikatory poskytuji informace o efektivité
souCasnych politik. Retrospektivni indikdtory mohou byt nasledné rozdéleny na
indikatory hodnotici politiky a indikatory hodnotici trend.'' [25]

Vzhledem k tomu, Ze se problematikou indik4tordi UR zacaly zabyvat rtzné
mezinarodni organizace, vznikla pro tyto indikatory i fada rozdilnych ramct, které
muzeme rozdé€lit na statické a dynamické. Staticky ramec je uziteCny zejména pro
rozhodovani a zpracovani opatieni k UR, ale neni vhodny pro budouci vlivy a pro analyzy
vazeb. K tomu naopak slouzi dynamické indikatory, které umoziuji tvorbu scénaiti a plana
a analyzu vazeb a které se zejména vyuzivaji v environmentalni ekonomii. Ptikladem
statického ramce jsou modely PSR a DSR.'? Model PSR, ktery vyvinula OECD v roce
1995, je pouzivan pro environmentalni oblast, pfedev§im pak pro problematiku zmény
klimatu, degradace plid apod. Je zaloZen na vlivu lidskych aktivit, které zptisobuji tlak na
zivotni prostfedi a vedou k rozdilnym kvalitativnim a kvantitativnim zménam stavu
zivotniho prostfedi. Odpovédi na zménu je pak pfijeti opatfeni v rdmei danych politik. Od

roku 1996 Komise OSN pro udrzitelny rozvoj pracuje s modelem DSR, ktery neni zalozen

'% peklad anglického terminu: action oriented

' P¥eklad anglickych terminti: policy evaluation indicators a trend indicators

'2 PSR: Pressure (zatéZ) — State (stav) — Response (odpovéd’); DSR: Driving Force (hnaci sila) — State (stav)
— Response (odpoved)
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na kauzalité, ale spiSe na udrzitelném rozvoji a pouziva se predev§im na narodnich
trovnich." [25]

Z hlediska souhrnnosti Ize indikdtory UR dale dé¢lit na klicové (titulkové,
,headline®“) a agregované. Velky pocet témat vztahujicich se k udrzitelnosti rozvoje
zpusobuje, Ze je obtizné trvale zaujmout pozornost médii, politikli i Siroké verejnosti. To je
divodem snahy o vybér kli¢ovych indikatorii. Jejich smyslem je poskytnout jednoduchou
a jasnou informaci o vybranych zdsadnich faktorech. Ptikladem v socidlni oblasti je mira
nezaméstnanosti, v environmentalni oblasti pak napt. emise sklenikovych plynii na
obyvatele. Obtizné byva souhrnné hodnoceni, nebot jednotlivé indikdtory mohou
vykazovat pozitivni 1 negativni hodnoty nebo trendy. Piikladem muize byt soubor
indikétord udrzitelného rozvoje vydany Komisi OSN pro udrZitelny rozvoj. V souboru je
v soucasnosti 58 indikatord (piivodng 134), které jsou uspofadany podle ramce DPSIR."
Piikladem z CR mutiZze byt soubor 24 indikatort definovanych ve Strategii udrzitelného
rozvoje CR nebo pro regionalni troven napiiklad $irsi sada indikatort UR pro Krkonoge."
Druhym typem jsou agregované indikatory, které integruji do jediného tdaje tadu
skutecnosti s cilem poskytnout celkovy obraz. Ptikladem v ekonomické oblasti je hruby
domaci produkt — HDP, v environmentalni oblasti nedavno publikovany index
environmentalni udrzitelnosti — ESI. DalSim zastupcem agregovanych indikatort je index
kvality a udrZitelnosti Zivota (Index KUZ), kterym se podrobngji zabyva CESES.'®

Zatimco u souborii kli¢ovych indikatorti jde predevSim o spravnou selekci
indikatort, které jsou ,,atraktivni pro politiky i vefejnost a jsou dostatecné reprezentativni
(vysoko koreluji s dalsimi jevy), agregované indikatory musi mit jednak ,,spravny* vybér
proménnych a jednak musi byt zaloZzeny na spravném agregacnim algoritmu (pro slouceni
dil¢ich dat ¢i indikatora). [28]

Ve vztahu k environmentalni politice existuji zhruba tyto typy indikatora:
deskriptivni, vykonové a indikatory efektivnosti.'” Deskriptivni indikétory existuji pro
vSechny ¢asti ramce DPSIR a popisuji vyvoj veli¢in ve vztahu k environmentalnim
problémiim. V zasad¢ vSechny indikéatory jsou deskriptivni, ale ne vSechny deskriptivni
indikatory jsou indikatory vykonové. Indikatory vykonové méfi miru dosazeni

stanovenych cili. S t€émito indikatory spiSe pracuji specifické skupiny a instituce. Nejvice

" Tii predchazejici odstavce vychazeji z konceptu diplomové préce, jejiz autorkou je Kossara Bozhilova-
Kisheva [26]

" DPSIR: Driving Forces (hnaci sila), Pressure (z4téz), State (stav), Impact (dopad), Response (odpovéd)
"% In: Indikatory udrzitelného rozvoje pro Krkonose [23]

' In: Zpréava o lidském rozvoji CR, 2003 [27]

' Preklad anglickych vyrazii: descriptive indicators, performance indicators, efficiency indicators
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se pouzivaji v ¢astech D, P a S uvedeného ramce. N¢které indikatory efektivity vyjadiuji
vztah mezi jednotlivymi clanky fetézce DPSIR a vyjadfuji tak efektivitu (napf.
ekoefektivita). [29]

Experti pres tvorbu indikatorti se shoduji na tom, ze indikatory nemaji smysl
samy o sobé, ale pouze v SirSich souvislostech. Bez téchto SirSich souvislosti a vazeb na
aspekty reality jsou prakticky bezcenné. Kazdy indikator sdm o sobé vypovida néco
o problému, ktery reprezentuje, ale fakticky nemusi vypovidat nic o SirSich souvislostech
nebo o systému jako celku. Pouze kombinovanim indikatorti a odhalovanim SirSich vazeb

je mozné nahlédnout na skutecné fungovani systému. [29]

I.3. Ramec pro VUR v CR

V CR existuje paralelné nékolik piibuznych nazvi, které pokryvaji zhruba tutéz
oblast vychovy, vzdélavani a osvéty, ale vyjadiuji rizné akcenty [30]:

= vychova k ochrané pfirody,

= vychova k ochrané (a tvorb¢) zivotniho prostiedi, popt. k péci o Zivotni prostredi,

= ckologicka vychova (vzdélavani a osvéta),

» environmentdlni vychova (vzdélavani a osvéta),

= vychova (a vzdelavani) k udrzitelnému zplisobu zivota, popf. v oblasti udrzitelné¢ho
rozvoje (Zivota),

= globalni vychova.

Environmentalni vychova (a vzdélavani) zdliraznuje zaméteni na celé (piirodni
iumélé) zivotni prostiedi (Cloveka), zdiraziuje odlisnost od pouhé ,,vyuky ekologie®.
Ekologicka vychova (a vzdélavani) zdiraziiuje zaméreni na vztah Clovéka a prostiedi,
(,,v polemice* s pfedchozim ndzvem) nikoli jen na poznani okoli obklopujiciho ¢lovéka
(zivotniho prostiedi). Zdlraziuje tedy celostni (holistické) pojeti, lze ji odvodit od
»ekologie ¢lovéka* (socialni/humanni ekologie), aplikovaného oboru zkoumajiciho vztah
Clovéka ajeho prostiedi. Vychova k udrZitelnému zptasobu Zivota (v oblasti
udrzitelného rozvoje/Zivota) zdlraziiuje vyvazeny diraz na kvalitni Zivotni prostfedi,

ekonomicky a socidlni rozvoj, na dlouhodobou udrzitelnost, implicitné¢ je v sou¢asném
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chapani pojmu ,udrzitelny rozvoj* zahrnuta napt. i Siroka Gcast a zapojeni vetejnosti

v rozhodovani. [30]

Vzhledem k tomu, 7¢ se v CR termin ,vzdélavani k udrZitelnému rozvoji*
dosud pIné neukotvil a neujal, frekven¢ni analyza tohoto terminu v ¢eskych strategickych
dokumentech a metodickych, vyukovych a jinych relevantnich materidlech by
pravdépodobné dospéla k zavéru, ze v CR se VUR prakticky nevyskytuje. Neni to oviem
zcela pravda. VUR je v CR totiz ptitomno do znaéné miry v zastoupeni vyse uvedenych
oblasti vzdélavani, vychovy a osvéty. Kdybychom uvedenou frekvencni analyzu zaméftili
na termin ,,EVVO* & ,.ekologicka vychova®, vysledek by byl mnohem povzbudivgjsi."®
V diplomové praci déle vychazim z premisy, Ze VUR je do zna¢né miry spojeno se vSemi
vySe uvedenymi oblastmi vychovy a vzdélavani, které z praktického hlediska budu

v ’ 1
ozna¢ovat terminem EVVO."

Vzhledem k tomu, Ze cilem této diplomové prace je mj. vyjadfit ramec pro VUR
v Ceské republice, je nezbytné se blize zamé¥it na ramec EVVO jako oblasti, ktera je jiz
vyznamn¢ zaclenénd ve formalnim i neformalnim vzdélavani a jeji statut vyplyva z fady
strategickych dokumentii a nékolika pravnich norem. Zaroven nasledujici reSersi
existujicich relevantnich dokumentt, literatury a dalSich materiald z hlediska aspektii

EVVO v CR vzdy ve vhodnych mistech dopliiuji o souvislosti s oblasti VUR.

11.3.1. Environmentalni vzdéldvani, vychova a osvéta v CR — vznik a vymezeni

Pocatky EVVO jsou ve vychové k ochrané prirody, kterd se jako nové vznikajici
obor vychovy objevila v 60.letech a ktera byla spojena s takzvanym prostym
ochranafstvim, tzn. s ochranou pfirody, pfirodnich zdroji a se statickou péci o ptirodni
pamatky. V sedmdesatych letech se s postupnym rozsifovanim zabéru této oblasti vychovy
hovoti o vychové k ochrané a tvorbé Zivotniho prosttedi, pozdéji o komplexnéjsi vychove
k péci o zivotni prostiedi. [32]

Vroce 1970, ktery byl organizaci UNESCO vyhlaSen jako Mezindrodni rok

vychovy, ptijal pracovni seminai [IUCN definici vychovy k péci o Zivotni prostiedi, ktera

'8 EVVO je relativné novy termin ustéleny az vydanim Statniho programu EVVO CR v roce 2000.

V historickych zacatcich se pouzival termin vychova k ochrané pfirody. [31]

" Termin EVVO (environmentélni vzd&lavani, vychova a osvéta) pro uvedené oblasti pouzivaji aktualni
strategické dokumenty a vefejna sprava.
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patii k obecné nejCastéji pfijimanym. Vychova k péci o Zivotni prostiedi je, podle této
definice, proces poznavani hodnot a vyjasiiovani zakladnich principli za ucelem vytvareni
poznatkli a pfistupli nezbytnych porozuméni a docenéni vzijemnych vztahti mezi
¢lovékem, jeho kulturou a jeho biofyzikdlnim okolim. Tato vychova zahrnuje i praxi
v rozhodovani a vlastni formulovani pravidel chovani a jednani ve vécech tykajicich se
kvality Zivotniho prostiedi. [33]
Zakladni rysy EVVO byly blize vymezeny v Bélehradské charté (1975)
a zavérech Thiliské konference (1977). Zde se jiz hovoii o ekologické vychové,” ktera je
chépana jako vychova o zivotnim prostiedi, v zivotnim prostiedi a pro (ochranu)
zivotni(ho) prostiedi a ma tyto charakteristické znaky [34]:
= chape Zivotni prostiedi v jeho celistvosti — ptirodni i ¢lovékem vytvotené,
* je trvalym celozivotnim procesem — Skolnim i mimoskolnim,
* je interdisciplinarni,
= vénuje pozornost globdlnim, regiondlnim i1 mistnim hlediskim a soucasnym
1 budoucim situacim,
= zabyva se rozvojem a rustem z hlediska Zivotniho prostiedi,
» vede k aktivni G¢asti v prevenci a feSeni problému zivotniho prostiedi,

= orientuje se na znalosti, postoje, dovednosti a tiCast.

Sirsi nez &isté ,,zivotn&prostied’ové™ pojeti ekologické vychovy spatiuje i Horka,
kdyz zahrnuje do ekologické vychovy vedle aspekti prirodovédnych i aspekty eticke,
socialni a kulturni aj. Ekologické vzdélavani pak zahrnuje témata a komplexni vazby mezi
Cerpanim pfirodnich zdroji, spotiebou energie, hranicemi primyslového rastu, Zivotnim
standardem, hranicemi zatéze pfirody, kvalitou zivota, prostfedim vytvofenym lidmi
a vztahem kultury a pfirody. [34]

Jednou z dals$ich starSich definic ekologické vychovy je definice Bfichacka, ktery ji
chape jako vychovu k odpovédnému jednani viici prirodeé i lidem. [31]

Uvedené ptivodni vymezeni ekologické vychovy mj. potvrzuje, ze uz od 70. let se
dilezité principy VUR (kterymi se blize budu zabyvat v dalSich kapitolach) integruji
v ramci vychovy a vzdélavani vice ¢i méné spojenych s Zivotnim prostiedim. Tento jev

zcela urcité souvisi s faktem, Ze 1 samotny koncept udrZitelného rozvoje vznikl a az do

2 Termin ekologickd vychova je v prostiedi CR obecné nejroziitendjsi a nejpouzivangjii, a to i navzdory
tomu, ze v oficialnich vladnich a ministerskych dokumentech se od doby pfijeti Statniho programu EVVO
CR v roce 2000 jiz prakticky neobjevuje.
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nedavna se vyvijel v ,resortu” zivotniho prostiedi, a to predevSim jako reakce na
dramaticky nartst viditelnych problémi Zivotniho prostfedi v druhé poloviné 20. stoleti

a s tim spojeného ohroZeni kvality Zivota spolecnosti.

I1.3.2. Pravni, dokumentové a institucionalni zakotveni EVVO v CR

EVVO v riiznych modifikacich miizeme v CR nalézt v nékolika platnych pravnich
norméch. Dle zakona ¢.17/1992 Sb., o Zivotnim prostiedi, se vychova, osvéta
a vzdélavani provadéji tak, aby vedly k mysleni a jednani, které je v souladu s principem
trvale udrzZitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostiedi
a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vSech jeho formdach. [35] Zakon ¢. 114/1992
Sb., o ochrané piirody a krajiny, ukladd povinnost MZP a MSMT spolupracovat
na zajistovani ekologické vychovy a vzdeélavani.[36] Zakon ¢&. 123/1998 Sb., o pravu na
informace o Zivotnim prostiedi, ve znéni zdkona ¢. 6/2005 Sb., definuje prdva a
povinnosti ustiednich sprdavnich organu a kraju ve vztahu k zajistovani EVVO. [37]
Kone¢né 1 tstfedni zdkon pro oblast skolstvi, tzv. Skolsky zakon, dil¢im zplisobem tuto
oblast reflektuje,”’ nebot’ za obecné cile vzddlavani povazuje mj. ziskdni a uplatiiovini
znalosti o Zivotnim prostredi a jeho ochrané vychdzejici ze zdsad trvale udrZitelného

rozvoje. [38]

Pro EVVO ma dale strategicky vyznam Statni program environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty v Ceské republice (SP EVVO). SP EVVO je zékladni
strategicky dokument zajidtujici dlouhodoby rozvoj EVVO v CR. Dokument definuje
azavadi do obecného povédomi nezbytnou terminologii. Posouva pojeti vychovné
vzdélavaciho procesu z roviny ekologie jako védy o vztazich mezi organismy a prostiedim
do roviny environmentélni, kde je nezbytné pochopit systémové souvislosti v kontextu
stale se zrychlujiciho antropocentrického ovlivilovani ptirodniho prostfedi. Obsahuje
vychodiska, komentuje soucasny stav, stanovuje cile a nastroje a nastifiuje potiebné tkoly
rozdélené do Ctyt Casti: 1. verejna sprava, 2. deti, mladez a pedagogicti a odborni
pracovnici, 3. environmentalni vzdelavani a osvéta v podnikové sfére, a 4. informace,

osvéta a poradenstvi pro verejnost. SP EVVO je vyznamnym preventivnim ndstrojem péce

'V ramcei procesu vnéjiiho pripominkového fizeni v roce 2003 mj. MZP poZzadovalo mnohem vyznamng;ji
zapracovani problematiky EVVO a VUR v ramci §kolského zakona. MSMT piipominky neakceptovalo

s odiivodnénim, Ze obé témata maji byt dostate¢né zohlednéna v dokumentech navazujicich na skolsky
zakon, predevs§im pak v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani.
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o zivotniho prostiedi 1 preventivnim nastrojem Setiicim finan¢ni prostredky za napravu
Skod na Zivotnim prosttedi. [39]

SP EVVO npfijala vlada usnesenim ¢. 1048/2000. Neodd¢litelnou soucasti tohoto
usneseni je jeho priloha — Akéni plan SP EVVO na 1éta 2001-2003. Ve spolupraci se ¢leny
stalé Meziresortni pracovni skupiny EVVO pii MZP byl v roce 2003 zpracovan Akéni plan
SP EVVO na léta 2004-2006, ktery byl nasledné schvalen usnesenim vlady ¢. 991/2003.
Plnéni Statniho programu EVVO CR koordinuje a sleduje Ministerstvo Zivotniho

prostiedi. [40]

Na vyzvy po transformaci systému Ceského Skolstvi reaguje ustiedni strategicky
dokument resortu §kolstvi z roku 2001, tzv. Bila kniha.” Jedna se o systémovy dokument,
formulujici myslenkova vychodiska, obecné zdméry a rozvojové programy, které maji byt
smérodatné pro vyvoj vzd€lavaci soustavy ve stfednédobém horizontu. V tomto
dokumentu lze nalézt dilezité principy odpovidajici oblastem EVVO a VUR. Naptiklad
v kapitole Obecné cile vzdélavani a vychovy se mj. uvadi za jednu z Zivotn¢ dulezitych
podminek uchovani kontinuity lidské spolecnosti a jeji kultury vychova k ochrané
zivotniho prostredi ve smyslu zajistéeni udrzZitelného rozvoje spolecnosti, kdy jde nejen
o zprostredkovani poznatkii, ale i o vytvoreni citliveho vztahu k prirode a ziskavani
schopnosti i motivace, k aktivnimu utvareni zdravého zivotniho prostiedi a odstranovani
chudoby v celosvetovéem meritku. [41] Blize se obsahu Bilé knihy vénuje kapitola ¢. III.1.
(tabulka €. 2).

Dalsi dilezité platné dokumenty se vztahem k EVVO:

= Statni program ochrany p¥irody a krajiny CR, ktery obsahuje tikoly k EVVO na
spravach narodnich parkli a chranénych krajinnych oblasti (schvalen 1998);

= Akéni plan zdravi a Zivotniho prostfedi CR, ktery ve vztahu kjim
zabezpecované problematice vénuje pozornost také vzdelavani, vychoveé a osvéte

(schvalen 1998);

» Evropska umluva o Kkrajiné, ktera obsahuje i opatfeni pro oblast EVVO

(ratifikovana parlamentem CR v roce 2004);

2 Oficialni nazev dokumentu je ,,Ndrodni program rozvoje vzdélavini v Ceské republice — Bild kniha*
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Aarhuska amluva, ktera souvisi s efektivnim poskytovanim environmentalnich
informaci a je tedy piedpokladem EVVO (ratifikovana parlamentem CR v roce

2004);

Metodicky pokyn k EVVO ve Skoliach a Skolskych zafFizenich, ktery informuje
feditele zakladnich a stfednich Skol o EVVO a na krajské urovni doporucuje

postupy pfi jejich realizaci (schvalen 2001);

Standard dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki v EVVO, ktery
stanovuje podminky dalSiho vzdélavani v oblasti EVVO (schvélen 2005).

Aby vycet zakladnich dokumenti byl Uplny i z hlediska relevance k VUR, je

vhodné jej rozsitit o nasledujici dokumenty:

Strategie udrZitelného rozvoje CR, kterd mj. definuje zékladni principy
a vychodiska pro UR v CR a vjedné ze 4 kli¢ovych kapitol se vénuje oblasti

vzdélavani (schvalena 2004);

Dlouhodoby zimér rozvoje vzdélavani v Ceské republice z roku 2005, ktery pro
sttednédoby horizont definuje cile rozvoje vzdélavaci soustavy a mj. i indikatory

jejich plnéni (schvalen 2005).

V roce 2007 budeme moci doplnit tento vycet minimalné o jeden dalsi dokument,

ktery vznikne na zakladé pfijeti Strategie vzdélavani k udrZitelnému rozvoji EHK

OSN; bude se jednat o ,,Narodni strategii vzdélavani k udrzitelnému rozvoji“ (viz kapitola

11.4.3).

Z institucionalniho hlediska je EVVO zabezpeéeno piedeviim &innostmi MZP,

MSMT, Meziresortni pracovni skupinou pro EVVO pii MZP a agenturou pro

environmentalni informace CENIA.> Pro VUR jsou dale dalezité tyto instituce:

Ustav pro informace ve vzdélavani (UIV), jehoz cilem je monitoring
a vyhodnocovani informaci o aspektech vzd&lavaci soustavy v CR,

Rada vlady pro udrzitelny rozveoj (RVUR), kterd je pravdépodobnou budouci
platformou pro tvorbu ,,Narodni strategie vzdélavani k UR®,

Rada pro vyzkum a vyvej, jako instituce pro oblast, kterd se vzdélavanim

komplementarné souvisi.

2 P¥ispévkova organizace CENIA vznikla v roce 2005 transformaci z Ceského ekologického tstavu.
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= Centrum pro otazky zivotniho prostiedi, pii kterém plsobi Forum
vysokoskolskych ucitelt a které sehrdva dulezitou roli v rdmci implementace
environmentalnich aspekti a aspektl udrzitelného rozvoje do systému terciarniho

vzdélavani v CR aj.

11.3.3. Soudasnd praxe v oblasti EVVO v CR

Na zékladé SP EVVO vznikaji od roku 2002 v jednotlivych krajich CR
tzv. krajské systémy EVVO. Jednd se o integrované systémy podpory (financni,
metodické, instituciondlni aj.) a vymény informaci v oblasti EVVO v ramci kraje. Systémy
po formélni strance vychazeji z pfijatych krajskych koncepci EVVO. Aktualné maji v CR
pfijatou koncepci EVVO vSechny kraje s vyjimkou kraje Vysocina. Vzhledem k tomu, Ze
tyto koncepce maji vétsinou sttednédoby az dlouhodoby charakter, ptijima vétSina kraji
1 kratkodobé akéni plany ktémto koncepcim. Koncepce zpravidla obsahuji cast
analytickou, ¢ast koncepcni a Cast realizacni, ne vSechny zahrnuji vyhled finan¢niho
zabezpeceni realizace koncepce. Cilové skupiny koncepci jsou ve vétsSin€ z nich (podobné
jako ve Statnim programu EVVO) deti a mldadez, pedagogové a pedagogicti pracovnici,

verejna sprava a podnikova sféra.

Oblasti EVVO se v CR zabyva Fada nestatnich neziskovych organizaci, které
plni jak funkci normotvornou (podileji se na formulovani pravnich norem a podobé
strategickych dokumenti), tak pfedevsim realizuji specializované vzdélavaci programy pro
zaky, studenty, pedagogy a dalsi vetejnost. V rdmci formalniho vzdelavani jsou to zejména
centra a stiediska ekologické vychovy, kterych v CR puisobi vice nez Sedesat.* Vétsina
téchto center a stfedisek je profesné sdruzena bud’ v Siti stiedisek a center Pavucina anebo
jsou akreditovanymi ekocentry CSOP.** Dal§im typem NNO piisobicich v oblasti EVVO
jsou organizace s celorepublikovou plisobnosti, které se zaméfuji na systematické

., rorir v vy ’ v v o . r 1o v1ro 7 1 ’ 26
vytvareni siti $kol s roz$ifenym zaclenénim environmentélniho vzdélavéani a vychovy.

V systému poéateéniho vzdélavani v CR viak dosud neni EVVO optimalné

implementovano, pficemz rezervy jsou zejména v systematizaci. Disledkem jsou znacné

* Do programu MZP s nazvem Ndrodni sit stiedisek a center EVVO bylo v roce 2004 zapojeno 68 NNO.
 Aktualni prehled téchto stiedisek a center EVVO je k dispozici na strankach uvedenych organizaci
(Www.pavucina-sev.cz a WWWw.csop.cz).

% Jedna se predeviim o SSEV Pavuéina, Sdruzeni TEREZA a KEV.
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rozdily mezi Skolami v mife zaclenéni tohoto tématu. V roce 2001 vznikl na zéklade
metodického pokynu MSMT teoreticky institut §kolnich koordinatori EVVO,” ale
protoze se nejednd o zdvaznou normu a vzhledem k tomu, Ze tento institut nebyl dale
zohlednén v profilu pedagoga (tzn. ve financnim ¢i jiném ohodnoceni nebo v zapocitatelné
kvalifikaci), existuji koordinatoti EVVO pifedevsim na Skolach, které se nachéazeji ve sfére
vlivu blizkych stfedisek a center EVVO. MSMT v soudasnosti uvazuje o zavedeni jisté
kompenzace pro Skolni koordinatory EVVO a to ve formé snizeni po¢tu hodin vyuky
0 2 hodiny tydné. Od konce roku 2004 navic na zdkladé Akéniho planu SP EVVO
zpracovalo MSMT Standard dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v EVVO.
Ob¢ uvedend opatfeni mohou mit na nartst poctu Skolnich koordinatort EVVO a na

zlepSeni obecné environmentalni gramotnosti pedagogii pozitivni vliv.

Zcela zasadni vyznam pro EVVO i VUR ma i aktudlni proces implementace
Ramcového vzdélavaciho programu pro oblast zakladniho vzdélavani (RVP ZV) do
vzdélavaciho systému v CR. Je vyznamnou piileZitosti pro systematické a tedy plosné
zaClenéni EVVO v ramci pocate¢niho vzdélavani, nebot’ fadi environmentalni vychovu
mezi priifezova témata uréena k zapracovani do §kolnich vzdélavacich programi (SVP)
danych zakladnich §kol v CR. Povinnost tvorby vlastnich SVP podle parametrat RVP ZV
vychazi ze schvéaleného $kolského zékona, pii¢emz vyuku podle vlastnich SVP maji
zékladni 8koly zahajit v roce 2007. Poprvé v historii §kolstvi v CR tak maji pedagogové
Skoly moznost podilet se na celkové podobé zavazného vzdélavaciho dokumentu. Mezi
hlavni pfednosti tohoto procesu patii ur¢it€¢ moznost vyznamnéjsi identifikace pedagogt
s predmétem a formou vyuky. Hlavnim tskalim naopak mize byt zejména neptipravenost
pedagogti na tuto zasadni a pomérné rychlou zménu. [43]

Z hlediska VUR jsou dulleZité predevsim tyto aspekty tvorby SVP:

= S§irokd participace a spoluprace pedagogii riznych obort,

= zohlediovani specifickych podminek jednotlivych skol,

= dlraz na otevienost Skoly ke spolupraci s dalSimi subjekty ve spole¢nosti,
» ddraz na propojovani uciva,

= posileni evaluace vzdélavani,

= implementace modelu kli¢ovych kompetenci®® aj.

%7 Metodicky pokyn k EVVO ve $kolach a 8kolskych zatizenich, MSMT, 2001 [42]
¥ Za kli¢ové kompetence byva oznaovan souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot
dalezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti. V RVP ZV jsou v etape zékladniho
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Situaci v terciarnim vzdélavani shrnuje a komentuje publikace ,,Vzdélavani,
informace, indikatory*, ktera mj. obsahuje piehledy zaclenéni ekologie, problematiky
zivotniho prostiedi a udrzitelného rozvoje jak ve studijnich programech pedagogickych
fakult, tak v programech dalSich fakult pfipravujicich ucitele. [45] Aktudlni piehled
zaClenéni environmentalni problematiky a udrzitelného rozvoje ve vSech studijnich
oborech vysokych $kol v CR zpracovalo v roce 2005 Centrum pro otizky Zivotniho
prosttedi. Z uvedenych ptehledd vyplyva, ze 1 vramci vysokého Skolstvi je
environmentalni problematika a problematika UR zohlediiovana nekoncepéng,”

individudlné a tedy riznym zptisobem a rtiznou mérou.

V oblasti neformalniho environmentilniho vzdélavani opét v CR pisobi fada
NNO, které¢ se do znacné miry shoduji s NNO uvedenymi vySe v oblasti formalniho
vzdélavani. Cilové skupiny, na které se i dle Statniho programu EVVO zaméfuji, jsou
zejména pedagogové, pedagogiCti pracovnici a vefejna sprava, méné pak podnikova sféra
a ostatni vefejnost. Rada NNO se profesiondlné zabyva i environmentilni osvétou
a environmentalnim poradenstvim.® Pro vzd&lavaci programy dalsiho vzd&avani
existuji na Ministerstvu vnitra (pro cilovou skupinu vefejné spravy) a na Ministerstvu
Skolstvi, mladeze a t¢lovychovy (pro cilovou skupinu pedagogii a pedagogickych
pracovnikll) akreditaéni systémy. Tyto systémy vSak zatim nerozliSuji kategorii
vzdélavacich programi orientovanych na UR (& VUR). Uroveti, piedeviim kvantitativni,
dal$iho vzdélavani v CR ve srovnani s vyspélymi staty Evropy je velmi nizka a pozadavky
na pravidelné osvojovani si novych kompetenci a znalosti zaméstnanci naopak neustale
rostou. Naznaceny deficit se aktudlné snazi fesit vécny zamér zdkona o dal$im vzdélavani,

ktery v roce 2005 zadala projednavat vlada CR.

Piimo v ramci oblasti oznaGované VUR se zatim v CR mnoho projekti
nerealizovalo. Mezi nejznaméjsi patii projekt Nadace Partnerstvi a Stfediska ekologické
vychovy a etiky SEVER s nazvem Skola pro udrZitelny Zivot, jehoz deklarovanym cilem je
propagovat vzdélavani v oblasti udrzitelného rozvoje a prostfednictvim Skol facilitovat
zapojeni vefejnosti do konkrétnich akci smétujicich ke zlepSeni zivotniho prostiedi.

Dal$im viditelnym projektem, ktery se otevien¢ hlasi ke vzdélavani k udrzitelnému

vzdélavani za kliové povazovany: kompetence k uc¢eni; kompetence k feseni problémt; kompetence
komunikativni; kompetence socialni a personalni; kompetence obcanské a kompetence pracovni. [44]
** Dlouha, J.: Férum vysokoskolskych ucitelii. In: [45]

30 Vétsina environmentalnich poraden je v CR sdruZena v siti STEP (Sit’ environmentélnich poraden).

27



rozvoji, je projekt UNESCO Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj, v CR koordinovany
organizaci KEV. Jeho cilem je mj. pfispét ke kvalitativni zméné pojeti ekologického
vzdelavani a vychovy jako vzdélavani a vychovy k udrzitelnému rozvoji. [46] Zajimavym
projektem, ktery lze fadit do oblasti VUR, je tvorba ndstroje pro méreni ekologické stopy
S§kol*' Rezervy v oblasti dalsiho vzd&lavani pro UR dokresluje i fakt, e v akredita¢nim
systému Ministerstva vnitra jsou aktudlné registrovany pouze 3 programy, které jsou ptimo

zaméteny na problematiku udrzitelného rozvoje.

11.3.4. Soucasnd teorie v oblasti EVVO a VUR v CR

Odborna vetejnost v oblasti EVVO a VUR se shoduje na tom, Ze soucasné pojeti
vzdélavani musi doznat zmén a to predev§im z toho diivodu, Ze tradi¢ni formy vzdélavani
nevyhovuji pozadavkim transformace k udrzitelnosti. Dlouhd zdiraziiuje zejména
interdisciplinaritu jako dulezity prvek modernizace celé vzd&lavaci soustavy.’? Podle
Moldana by mezi klicové cile sou¢asného vzdélavani mela pattit schopnost porozumeét
celostni povaze svéta a vzajemnému propojeni prirodnich, lidskych a lidmi vybudovanych
systéemu. Environmentalni vzdélavani, ve svém optimalnim teoretickém konceptu (pojaté
jako nauka o souvislostech a vyuzivajici fakta jako materidl) je pak vhodnym ptikladem
k celkové reorientaci $kolstvi.*

Hork4d za zakladni rdmec pro vychovu v sou€asnosti a budoucnosti povazuje
globalni vychovu, kterou chape jako vhodny prostor pro uplatnovani jak mysSlenek
ekologické vychovy, tak pro realizaci jednotlivych principt, tezi a krokii ve vychové
k udrzitelnému rozvoji. Koncept globdlni vychovy stavi na rozvijeni klicovych
kompetenci, mezi které fadi tyto schopnosti a dovednosti [2]:

= adaptovat se a prosadit v ménicim se prostiedi, byt odolny vici rizikiim,

= kriticky pfistupovat k moznym negativnim disledktim civilizace, anticipovat je,

* neustidle (celozivotn€) se ucit a vzdélavat, byt otevieny novym poznatkim,
vSestrann¢ zpracovavat informace, zvladat nové informacni technologie,
pocitacovou gramotnost,

=  porozumét soucasné spoleCnosti, ekonomice a dalSim problémim (Zivotni

prosttedi, socialni problémy, jiné kultury apod.)

3! Projekt od roku 2004 realizuje Ustav pro ekopolitiku, o.p.s.
32 Dlouha, J.: F orum vysokoskolskych ucitelii. In: [45]
33 Dlouh4, J.: Uvod. In: [5]
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Zésadni vyznam v transformaci vzdélavaci soustavy pak maji urcit¢ vysoké Skoly.
Environmentalni vzd€lavani na vysokych Skoldch by podle Dlouhé meélo byt spiSe
dynamické nez statické povahy, tzn. mélo by rozvijet nejen kognitivni, ale i reflexivni,
emocni a ,akcni® kvality.>® Tomu v zdsadé odpovida i koncept Horké, kterd v teorii
ekologické vychovy rozliSuje slozky poznavaci (kognitivni), postojové (hodnotici) a
cinnostni (ptetvareci). Brani§ na ptikladu zmén témat, ndstroji a koncepci v oblasti
ochrany ZP nazorné demonstruje dilleZitost reorientace vysokého skolstvi na praxi. Ma-li
obstat absolvent studia environmentalnich smérit v dneSnim svété, nestaci uz podle Branise
pfiprava na to, jak dosdhnout vice znalosti, ale jak téchto znalosti vyuzit k resSeni

S , .35
konkrétnich situaci v praxi.

Tabulka ¢&. 1: Piiklady zmén témat, nastroji a koncepci v oblasti ochrany ZP

tradi¢ni ukoly

nové ukoly

navrh chranéného zemi

ekonomické souvislosti zivota v NP

vliv tézby uhli na podzemni vody a na
geomorfologii uzemi

optimalizace vyuzivani zdrojii v regionu a
zamg&stnanost

projekt moderni sklddky komunélniho | odpadové hospodatstvi v obci s ohledem na
odpadu uspory obecniho rozpoctu a rozvoj rekreace
proces EIA mistni Agenda 21 a Gizemni plan

dosazeni zaddouci miry Cistoty toku | hledani néstroji  k ovlivnéni  vyrobct

stanovenim kapacity COV

neprodukovat fosfitové detergenty

sbér dat vlastnim méfenim nebo piejimani
dat z méfeni jinych

vyuzivani databazi

jak pokryt pozadavky na vzdélani ndkupem
vhodnych knih a ¢asopist

jak naucit v kratké dob¢ efektivné vyuzivat
internet

vytvareni mapovych podkladii pro ptipravu
uzemniho planu

vyuziti technik GIS

pokuty

vyjednavani/obchodovatelné povolenky

podnikovy ekolog

EMAS

ochrana piirody — ochrana ZP

trvale udrzitelny rozvoj

Zdroj: Branis, M.: Interaktivni vyuka problematiky zivotniho prostredi. In: [5]

I na zadkladé¢ tkola ¢. 22-24 Akéniho planu na 1éta 2001-2003 SP EVVO probiha

na univerzitni pidé odborna diskuse k obsahu a rozsahu minima znalosti a dovednosti
studentii uditelstvi o Zivotnim prostiedi, udrzitelném rozvoji a environmentalni
vychové. V diskusi lze rozliSit 2 hlavni teoretické proudy. Prvni v zdsad¢ navazuje na
vychovu k ochrané a péc¢i o zivotni prostfedi a tak vychdzi pii tvorbé minima piedevsim

z environmentalniho zékladu, ktery dopliiuje o aspekt a souvislosti udrzitelného rozvoje.

3 Dlouha, J.: Férum vysokoskolskych ugiteli. In: [45]
% Brani§, M.: Interaktivni vyuka problematiky Zivotniho prostiedi. In: [5]
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Toto minimum je zaméieno kromé znalostniho zadkladu 1 na didaktické aspekty
problematiky a napft. i na praktické zésady organizace a fizeni environmentalni vychovy na
Skolach. Takto koncipované minimum je ureno pro vysokosSkolské studenty oboru
uéitelstvi.*® Druhy nazorovy proud vychézi primarné z konceptu udrzitelného rozvoje, kdy
zdUrazituje provazanost environmentalnich, socidlnich a ekonomickych aspekti. Podoba
tohoto minima se opird o vztahy a vazby mezi ¢lovékem a Zivotnim prostfedim, pro které
nachdzi i1 nejvic praktickych pfikladii. Minimum neobsahuje didaktické aspekty, je

zaloZeno na principu minimalnich znalosti a je uréeno viem studentiim vysokych kol. >’

Obecné pozadavky na soucasné pedagogy, které by mély byt zdkladem pro tvorbu
minima, shrnuje Horka nésledovné: ,,Inovace ve vzdé€lavani je spojovana s odklonem od
zahlcovani 74kt védomostmi a s navratem k vyvazenému rozvoji vSech stranek osobnosti.
Opravdového pedagogického mistrovstvi pak dosahuji ucitelé, kteti nepredavaji jen sumy
poznatki, ale ktefi nau¢i kazdého i dobte se ucit, kriticky myslet, tvofit a orientovat se
samostatné a dokazi podporovat pfirozenou touhu po poznani. Od ucitelil se také ocekava,
Ze nauci své zaky pracovat samostatné i v tymech, oteviené¢ komunikovat s ostatnimi,
zvladat konflikty, chapat vzajemnou zavislost, respektovat odlisné nazory, fesit problémy,
vést plnohodnotny zivot, jednat v souladu s moralnimi normami a s osobni

odpovédnosti.“[48]

Odborna diskuse probiha i v oblasti praktické implementace environmentalni
vychovy a VUR do vzdélavani. Kvasnickova povazuje environmentalni vychovu ve
smyslu ptipravy obCanli pro udrzitelny rozvoj lidské spolecnosti za neodmyslitelnou
soudast celého pisobeni $koly. Skola mize pisobit bud’ ve vlastnim vyu¢ovacim procesu
(. vjednotlivych ucebnich predmétech, do nichz je dosud tradiéné€ rozdélena) anebo
vdobé mimo vyuCovani (tj. mnoha riznymi aktivitami, celkovym duchem S$koly,
spolupraci s mimoskolni oblasti). Praktickym feSenim zabudovéni environmentalni
vychovy a principti UR do chodu skoly pak mtze byt piijeti skolniho planu ekologického
vzd&lavani a vychovy.”® Kulich navic doporucuje tyto mozné formy zatazeni EV v ramci

vyuCovani: samostatny predmeét, vicedenni terénni kurzy a Skolni projekty. Za dalsi

3% Horka, H. — Kulich, J. — Liskové, E. — Machal, A.: Ekologické/environmentalni minimum pro studenty
oboru ucitelstvi (navrh). In: [47], s. 7-13

*7 Rynda, I.: Minimélni vieobecny zaklad znalosti o Zivotnim prostfedi a (trvale) udrzitelném rozvoji pro
vSechny stupné vysokych skol. In: [47], s. 14-32

¥ Kvasnitkova, D.: Ekologické vzd&lavani v oblasti stiednich kol a piipravy dalsiho vzdélavani ugiteld.
In: [45], s. 53-54
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podminku ,,udrzitelné Skoly* povazuje i ekologizaci prostredi, provozu i celkové atmosféry
Skoly. [49] Podle Dytrtové se v tradicné chépaném zplsobu vyucovani mohly vyuZivat
metody slovni a demonstracni, jako je vyklad, popis, demonstrace. V soucasnému trendu
vzdélavani, kdy cilem vyucovani jsou kompetence zaki, tyto tradiéni metody nevyhovuji.
Proto doporucuje pii implementaci environmentalniho vzdélavani do ramce pocate¢niho
vzdélavani vyuzit metody interdisciplinarniho aktivniho uceni, jako je pozorovani,
diskuse, problémové vyucovani, feSeni Skolnich projekti, terénni prace a samostatné prace

4kt aj. [50]

Podobné jako vzdélavaci proces i soucasny vyzkum v oblasti EVVO a VUR ma
tendenci orientovat se vice na praxi. Pfedmétem jeho zdjmu je v soucasnosti zejména
efektivita EVVO (jak koncept méteni efektivity, tak rizné vlivy na efektivitu). Pripravuje
se vyzkum vyhodnocovéni efektivity environmentalni vychovy. Je to zejména reakce na
drtivou prevahu kvantitativnich ukazateld pouzivanych v praxi k vyhodnocovani EVVO.
Cindera proto rozliduje 3 typy nastroji pro hodnoceni kvality environmentalnich
vzdélavacich programi:

* hodnoceni programu podle urcitych piedem danych kritérii,

* hodnoceni programu podle miry dosazeni deklarovanych cili (méfeno naptiklad
posunem v postojich ¢i znalostech ucastnikti akce),

* hodnoceni plo$né miry environmentalni gramotnosti v daném regionu.

Praktické uplatnéni kazdého ztéchto nastroji méa své specifické metodické
obtiznosti a sporné otazky. Zustavaji nicméné vyzvou k hlubsim vyzkumnym rozborim

a hlavné k aplikaci v systému EVVO. [51]

V roce 2001 zpracovaly organizace STUZ a SEVER na zakizku MSMT plosny
prizkum ekologické gramotnosti Zakii a studentt (ZS a SS). Cilem priizkumu bylo
zjistit celkovou uroven znalosti, dovednosti a postoji zakli a studentd v oblasti Zivotniho
prostiedi a udrzitelného rozvoje, jeji vyvoj v pribéhu Skolniho vzdélavani a vliv cilené
ekologické vychovy na tyto znalosti, dovednosti a postoje. Metodika prizkumu definovala
mj. indikdtory ekologické gramotnosti pro kompetence odpovidajici minimalnimu
standardu po ukonceni povinného vzdélavani. Prizkum mj. odhalil tyto nejméné osvojené
znalosti, dovednosti a postoje u zakd a studenttl v CR:

= zakladni pojmovy aparat (ekologie, udrzitelny rozvoj),

= praktickd znalost pfirodnich hodnot mista a regionu,
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= schopnost ocenéni hodnot mista a ptirody,

= znalost historickych zmén krajiny zptsobenych ¢clovékem ,

= piehled o nejznaméjsich globalnich problémech,

= schopnost myslet v souvislostech o globalnich problémech (spravné analyzovat

jejich priciny) aj. [52]

Jind odborna debata se v CR zabyva problematikou kulturné-psychologickych
vlivii na uéinnost EVVO. Zahrani¢ni prizkumy ukazuji, ze v kulturach, kde se klade jiz
na stupni rané vychovy velky diraz na piednostni pravo osobniho rozvoje, kariéry
a uspéchu, jsou lidé méné ochotni spolupracovat pti feSeni takovych aspektiit UR, které se
jich ptfimo nedotykaji ¢i pii téch, které maji spiSe globalni charakter. Dale se naptiklad
ukazuje dilezitost pozitivnich emociondlnich zazitki béhem kontaktu s pfirodou od
ranného détstvi pro ziskani kompetenci k ochran¢ ptirody a k udrzitelnému rozvoji.[53]
Ovérovanim téchto a dalSich kulturné-psychologickych aspekti EVVO se v souCasnosti
zabyva 1 vyzkum s nazvem Odcizovani déti prirodé realizovany Ekologickym centrem

hlavniho mésta Prahy — Toulctiv Dvr.

Na zavér této kapitoly jesté na dvou piipadech nastinim, jak byva v CR koncept
VUR definovan. Podle Moldana mé& vychova (vzd€lavani) pro udrzitelny rozvoj tyto
rozméry: ekologicky, ekonomicky, technologicky a spolecensky. VUR podle né& neni
pouhym rozsifenim environmentalni vychovy, ma rozvijet znalosti, ale i dovednosti
a smysl pro hodnoty. [19] Podobn¢ vyzniva i definice vznikla v ramci ¢esko-anglického
projektu Skola — misto k Zivotu: ,,Vychova k trvale udrzitelnému rozvoji je $ir§im pojmem
nez ekologicka vychova. Zahrnuje aspekty osobnostné socialni vychovy, vychovy
k obCanstvi, moralni a duchovni vychovy a pochopeni hospodaiskych a politickych
procesi. Méa zaklad v mistnim spolecenstvi, ale globalni perspektivu. Je zaloZena na

3 aspektech: uvédomeéni, kompetence k jednani, aktivizace.” [48]

I.4. Ramec pro VUR v dokumentech OSN a v prostredi EU

Podobné jako se koncept UR v Ceské republice etabluje suréitym zpozdénim
oproti vyspélym evropskym ekonomikam, je i oblast VUR vice rozvinuta v zépadni
Evropé nezli u nas. VCR se tak v sou¢asnosti miiZzeme inspirovat nejen obecnymi

mezinarodnimi strategiemi pro oblast VUR, ale napiiklad i mnohem konkrétnéjSimi
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koncepcemi, které uz si zpracovali Nizozemci, Britové, Svédové nebo Izraelci. [54] V této
kapitole jsou blize shrnuty zavéry pro oblast VUR z vyznamné mezinarodni konference,
dvé vyznamné mezinadrodni koncepce vztahujici se k oblasti VUR a uveden jeden

konkrétni ptiklad narodni koncepce VUR.

11.4.1. Implementacni plan z Johannesburku

Jednim z hlavnich vystupti Svétového summitu o udrzitelném rozvoji (WSSD)
konaného v Johannesburku v roce 2002 bylo pfijeti tzv. Implementa¢niho plianu pro
prechod k udrzitelnému rozvoji. V tomto dokumentu, ktery obsahuje 170 boda (opatifeni)
a je faktickym implementa¢nim planem pro dokument Agenda 21 pfijaty v roce 1992 na
konferenci v Riu de Janeiro,” lze nalézt i pasaze dilezité z hlediska VUR. Je v ném mj.
zakotveno, ze vzdélavani je pro podporu UR klicové, Ze je zapotiebi zaclenovat UR do
vzdélavacich systémli na vSech urovnich, Ze je nezbytné poskytovat vSem clentim
spole¢nosti Siroké spektrum oficidlnich i neoficidlnich pfilezitosti k trvalému vzdélavani,
ze je vhodné podporovat vzdélavani k propagaci UR aj. Vedle Implementacniho planu byl
mj. na summitu piijat Akéni program ,,UdrZitelny svét je moZny“, ktery obsahuje
doporuceni pro svétovou spoleCnost mj. v oblasti védy, vzdeélavani a budovani kapacit.

v ’ ¥ w7 o . v ’ v1r. 7 r40
Doporuceni klade ptfedevs§im diraz na rozvoj celozivotniho vzdélavani.

11.4.2. Implementacéni plan UNESCO pro ,,Desetileti vychovy k UR*

Rok 2005 je uvodnim rokem celosvétového Desetileti vychovy k udrzitelnému
rozvoji (v textu je pouzivana zkratka DESD*"), které na 1éta 2005-2014 vyhlasilo Valné
shromazdéni OSN. Koordinaci aktivit spojenych s dekadou byla povéfena organizace
UNESCO. Jesté pred zacatkem dekady v roce 2004 piijalo UNESCO Implementacni plan
pro DESD. Tento plan podrobné definuje cile, metody, hlavni cilové skupiny a dalsi
aspekty souvisejici s efektivni implementaci principt VUR do jednotlivych vzdélavacich
systému. Implementacni plan DESD je dokument obecny, konstruovany s ohledem na jeho
vyuziti ve vétSin€ zemi svéta. Zakladni vizi DESD je svét, kde kazdy jedinec ma pfistup ke

vzdélani a piilezitost ucit se hodnotdm, jednani a zivotnimu stylu, které jsou dulezité pro

¥ Konference OSN o Zivotnim prostfedi a rozvoji
O In: [17], (s. 76-77)
*! Decade of Education for Sustainable Development (DESD)
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transformaci spolec¢nosti k udrzitelnosti. Dokument mj. zahrnuje zakladni koncept pro

tvorbu indikatort Gispé$nosti implementace VUR. [55] Koncept je pfilohou €. 5.

11.4.3. Strategie vzdélavani k udrzitelnému rozvoji EHK OSN

Konkrétngj§im dokumentem, ktery se pfimo tyka oblasti VUR na mezinarodni
urovni, je Strategie vzdélavani k UR Evropské hospodarské komise (EHK) OSN.
Strategie byla pfijata na Zaseddni na vysoké urovni zastupcii ministerstev Skolstvi
a zivotniho prostiedi 18. bfezna 2005 ve Vilniusu, jako flexibilni koncept vyuzitelny
v 55 ¢lenskych zemich EHK OSN. [1]

Strategie je do t¢ miry obecnd, aby dovolovala jednotlivym statim implementaci
vzhledem kjejich specifickym podminkam. Strategie nedefinuje zodpovédnosti,
nespecifikuje konkrétni opatieni, ale spise je zaméfena na obecné cile. Implementacéni plan
strategie rozliSuje 3 faze implementace:

Faze I (2005-2007), kdy clenské staty identifikuji, co uz se v oblasti VUR v ramci
obsahu Strategie d¢la a zaroven stanovi priority pro svoji budouci aktivitu v této oblasti.
Clenské zemé zaroveti navrhnou své operaéni &i akéni plany pro implementaci Strategie na
svém uzemi a zdarovenl navrhnou meéfitelné a zejména kvalitativni indikatory realizace
Strategie. V CR by tak do konce roku 2007 mé&la byt piijata Narodni strategie VUR jako
strategicky dlouhodoby dokument pro rozvoj této oblasti v CR.

Faze II (2007-2010), kdy by méla probihat v pfedchozi fazi uspésné nastartovana
realizace strategie. Clenské staty maji monitorovat vysledky jeji realizace a revidovat své
narodni strategie a akéni plany, pokud se to ukéze byt potiebnym.

Faze III (2010-2015), kdy zemé EHK OSN maji dosdhnout vyznamného

a nesporného pokroku v oblasti vzdélavani k udrzitelnosti.

Mezi hlavni cile strategie patii:

= zajistit, aby ramce politiky a regulatorni a operativni rdimce podporovaly VUR,

= prosazovat VUR prostiednictvim formalniho, neformalniho a informalniho uceni,

= vybavit vzdélavatele kompetencemi k tomu, aby udrzitelny rozvoj zahrnovali do
své vyuky,

= 7zajistit, Ze budou piistupné odpovidajici materidly a néstroje pro VUR,

* podporovat vyzkum a rozvoj VUR,

» posilovat spolupraci v oblasti VUR na vs$ech urovnich v ramci regionu UNECE.
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V prtiloze strategie 1ze nalézt piehled vyvoje VUR na tGrovni mezindrodnich akci a
zavazkil, druhou pfilohou je rejstfik frekventovanych odbornych termini pro VUR
pouzitych ve strategii. Tento rejstiik je uveden v pfiloze €. 6, protoze se jedna o pokus o
komplexni vymezeni terminologie v oblasti VUR a také proto, Ze na prvni pohled je z n¢j
patrny jisty nesoulad s podminkami a prostiedim v CR.** Ur¢ité mezinarodni sladéni
terminologie pro oblast VUR (popiipadé narodni aproximace) bude v budoucnu v této
oblasti nezbytné. V uvedené pfiloze je 1 popsan rozdil mezi environmentilnim
vzdélavanim a VUR, tak jak jej konsensudlné vidi predstavitelé ¢lenskych zemi EHK
OSN. Prestoze tyto oblasti maji mnoho styénych bodl, klicovy rozdil je vtom, ze
environmentalni vzdélavani se soustfedi na vztah Clov€k — Zivotni prostitedi a VUR

na interakei 3 pilift — socialniho, ekonomického a environmentalniho (viz ptiloha €. 6).

11.4.4. Vzdélavani k udrziteInému rozvoji ve Velké Britanii

Mezi staty, které se delsi dobu systematicky vénuji oblasti VUR, patii i Velka
Britanie. V roce 2003 jeji vlada piijala dokument s nazvem Learning to Last,* ktery je
vladni dlouhodobou strategii rozvoje VUR. V jednotlivych kapitolach strategie shrnuje
souCasny stav a definuje instituciondlni rdmec rozvoje. Neobsahuje konkrétni ukoly
a opatieni, nedefinuje pfimou zodpovédnost, nedefinuje kvantifikovatelné cile.

Hlavnim cilem strategie je zajistit, aby vSechny aspekty celoZivotniho vzdélavani
byly plné v souladu s opatienimi pro efektivni VUR. Mezi klicové oblasti pro piijeti
téchto opatfeni patii povinny vzdélavaci systém, oblast dal§iho vzdélavani, podnikatelsky
sektor (pfedevsim ve smyslu udrzitelné vyroby a spotfeby a informovanosti zdkazniki),
lokalni a regionalni sprava (vefejna sprava a samosprava), informalni vzdélavani (vetejna
osvéta prostfednictvim médii, obanského sektoru apod.).

Strategie je postavena na principu subsidiarity, kdyZz v ivodu definuje kli¢ové
zaméteni na aktivity lokalni a komunitni urovné a roli vlady (statu) spatfuje zejména ve
stanoveni priorit, facilitaci a rdmcové podpofe. Strategie mj. zddraziiuje roli lokalnich
(komunitnich) systémt a informdlniho vzdé€lavani v oblasti VUR (vcetné vzdélavani na

pracovisti aj.) [56]

2 Napiiklad definice pedagoga v rejstiiku se zcela neshoduje s definici pedagoga v nasich pravnich normach.
# Ceskym ekvivalentem by mohl byt termin: vzdélavani k udrzitelnosti.
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Zakotveni VUR ve vzdé€lavacim systému zakladniho vzdélavani ve Velké Britanii
shrnuje v bakalatské praci K. Vamberova. [57] V pfiloze €. 7 je uveden platny koncept pro
implementaci VUR v rdmci zékladniho vzdélavani ve Velké Britanii, ktery je pfedev§im

vyuzit v praktické ¢asti diplomové prace (v kapitole IV.2.)

I1.5. Vychodiska pro oblast VUR v CR

Na zéklad¢ udaju z reSerSe jsou nyni shrnuta klicova vychodiska vyplyvajici pro
oblast VUR v CR. Dle uvedenych fakti lze VUR definovat jako oblast vzdélavani,
vychovy a osvéty s témito charakteristickymi znaky:

* je integralni soucasti vSech urovni a oblasti vzdélavaciho systému,

* jeho hlavnim pfedmétem je udrzitelny rozvoj, predevsim pak souvislost oblasti
vzdélavani s principy udrzitelného rozvoje,

* jeho hlavnim cilem je tvorba kompetenci (znalosti, dovednosti a postoji) pro
udrzitelny rozvoj (tzn. takovych, které jsou v souladu s principy UR),

= zaméfuje se na pochopeni vztahl a souvislosti, na holistické pojeti,

= zahrnuje aspekty osobnostné socialni vychovy, vychovy k obCanstvi, moralni
a duchovni vychovy,

* je principieln¢ interdisciplinarni povahy,

* ma zéklad v mistnim spolecenstvi, ale globalni perspektivu,

» vzdélavaci programy jsou zalozeny na aspektech: poznani (kognitivni rovina),
uveédomeéni (afektivni rovina), kompetence (psychomotoricka rovina) a aktivizace,

» vyuzivé aktivni interdisciplindrni metody vyuky,

= zacleniuje budoucnost jako zdkladni atribut do obsahu, metod a forem,

* jeUzce provazano s oblasti vyzkumu a vyvoje a s informacni infrastrukturou aj.

Koncept VUR tzce souvisi s v§eobecnou transformaci vzdélavaciho systému (nejen
u nds, ale 1 na mezinarodni irovni) od instrumentilniho k holistickému, prevazné

pocatecniho k celoZivotnimu, od teoretického k praktickému.

V podminkich CR neni VUR dosud dostate¢né etablovano, tzn. neni za¢lenéno
ve strategickych dokumentech a pravnich norméach, nema své uspokojivé praktické ani
teoretické zazemi. Do znatné miry pak vychazi z oblasti EVVO, které je v CR ve

srovnani s VUR etablovano vyznamnéji (pfedevsim vzhledem k dlouhodobé tradici EVVO
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v CR). Kromé toho, Ze pojeti EVVO v CR odpovidé kritériim VUR, je zavedeny systém

EVVO zaroveii i vhodnou platformou pro §ir$i implementaci VUR v CR.
Oproti mezinarodnim konceptim VUR pak v CR neni FeSena zejména oblast

informalniho vzdélavani a vzdélavani dalSich cilovych skupin neZ jsou pedagogové,

vefejna sprava a déti a mladez.
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V4 - r

lll. Indikatory pro oblast VUR — analyticka €ast

V této kapitole jsem se zaméfil na existujici indikatorové systémy a sady z riznych
oblasti a pokusil se mezi nimi najit takové, které obsahuji indikatory vyuzitelné i pro oblast
VUR. Nejdiive jsem stanovil charakteristické znaky pro oblast VUR, které piedstavovaly
jakasi kritéria vhodnosti pro oblast VUR. Nésledné jsem zvolil n€kolik indikatorovych sad
a systémdi, které vykazuji jisty stupenn relevance vzhledem k problematice VUR, UR,
EVVO apod. Diive vybrana kritéria (charakteristické znaky) pak byla vychodiskem pro

analyzu téchto relevantnich existujicich indikatorovych systému a sad.

lll.1. Charakteristické znaky pro oblast VUR

Vzhledem k tomu, Ze oblast VUR je relativné novéa a v CR nejsou zatim k dispozici
ucelené teoretické materidly, vychazel jsem predevsim z existujicich platnych dokumenti
strategického charakteru. Cilem diplomové prace bylo vytvofit sadu indikatori pro oblast
VUR vyuzitelnou v podminkdch CR. Proto jsem také analyzoval zejména Ceské
dokumenty, byt jsou na oblast VUR zaméfeny spiSe nepiimo, ale na druhou stranu vérné
odréazeji stav v CR. Naopak nevychazel jsem pouze z mezindrodniho dokumentu s nizvem
Lwatrategie vzdélavani k udrzitelnému rozvoji, ktery se sice pfimo vénuje dané oblasti, ale
neodrazi specifika zemi, které maji strategii implementovat. Pro zminénou komparativni
analyzu jsem tedy zvolil tyto strategické dokumenty:

= Statni program EVVO CR - strategicky stiednédoby vladni dokument pro rozvoj
EVVO v CR

= Narodni program rozvoje vzdélavani v CR (Bild kniha) — strategicky vladni
dokument pro rozvoj vzdélavaci soustavy CR ve stfednddobém horizontu

= Strategie udrZitelného rozvoje CR — strategicky vladni dokument, ktery definuje
ramec pro udrzitelny rozvoj v dlouhodobém horizontu

» Strategie vzdélavani Kk udrzitelnému rozvoji EHK OSN - strategicky

dlouhodoby dokument ¢lenskych statht EHK OSN
Cilem komparativni analyzy bylo nalézt spole¢né charakteristické znaky v téchto

dokumentech, a to takové, které jsou typické pro oblast VUR. Na tyto charakteristické

znaky mohu v zasad€ pohliZzet jako na urCité obecné principy VUR. Paralelnim cilem
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analyzy bylo poukazat na mozné rezervy v Ceskych dokumentech z hlediska zaclenéni
téchto principi VUR.

V ramci analyzy jsem postupoval v nékolika krocich. Nejprve jsem analyzoval
obecné principy udrzitelného rozvoje, nebot’ je to pravé UR, ktery je v Gstfednim zajmu
VUR. K dispozici jsem mél nékolik sad téchto principii: kliCové principy vyvinuté v ramci
projektu Bellagio organizaci IISD,* principy UR uvedené ve Strategii udrzitelného
rozvoje CR,* principy UR definované PhDr. I. Ryndou,”® principy UR definované
v publikaci Metodika pro mismi Agendy 21 v CR.*’ Shodné principy z téchto sad jsem
sjednotil a vyznamové podobné pak agregoval do vétSich skupin. Tyto agregované
principy jsem pak doplnil o principy z kapitoly IL.S. - ,,Vychodiska pro oblast VUR
vCR%, a to v piipadé ze vsadé dosud nebyly obsazeny. Nasledné jsem vyhodnotil
jednotlivé dokumenty z hlediska zaclenéni téchto principi. Vysledky komparativni
analyzy jsou shrnuty v tabulce ¢.2. V prvnim jsou sloupci jsou uvedeny agregované
principy pro VUR, v dalSich 4 sloupcich je popsan vyskyt téchto principli ve vybranych
dokumentech. V poslednim sloupci je slovné shrnuto zastoupeni danych principl

v dokumentech a vyznam daného principu z hlediska VUR.

Z. analyzy dokumenti mj. vyplyvaji nasledujici zjiSténi:

= Ne vSechny zvolené principy jsou v dokumentech dostatecné zastoupeny.

= Nejvice principil je obsazeno ve Strategii VUR EHK OSN.

= SP EVVO vmnohém odpovidd pozadavkim VUR, ale neobsahuje napf.
problematiku celozivotniho vzdélavani, orientaci na kliCové kompetence, princip
subsidiarity, princip integrace.

= Bilad kniha obsahuje fadu principi vhodnych pro VUR, ale nefesi dostate¢né napf.
zapojeni obcanské spolecnosti (pfedevsim neziskového sektoru) do vzdélavaciho
systému, informalni vzdélavani, formy vyuky v terénu (mimo objekt skoly), Setrny
provoz vzdélavacich instituci.

» Nedostate¢né jsou v dokumentech zastoupeny: informalni vzdélavani, zvySovani
pfistupu ke vzdélani, zaclenéni VUR do vzdélavaciho systému, vzdélavani o UR
managert, pifimy kontakt s pilifi v ramci vzdélavaciho procesu, zaclenéni novych

forem vyuky, transparentnost a Setrny provoz vzdélavacich instituci.

* The Bellagio Principles for Assessment, In: [20]
* Kapitola III. - Vychodiska a principy strategie udrzitelného rozvoje. In: [14], (s. 29)
1. Rynda v ramci kurzu ,,Socialni ekologie I. a IL.%, FHS UK v Praze (sk. rok 2002/2003); In: [57], s. 70-71
47
In: [58],s.7

39



Tabulka ¢. 2: Principy VUR v dokumentech. Vystup komparativni analyzy strategickych dokumentii z hlediska za¢lenéni principi VUR.

Princip/ RpG . or . Strategie vzdélavani
charakterils)ticky Stitni program EVVO | Strategie udrZitelncho Bils kniha k wdrZitolnému rozvoji Shrriutsomentar
znak CR rozvoje CR EHK OSN
Potencial pro Termin ,,celozivotni Ve SWOT analyze se Celozivotni vzdélavani je Dle bodu 19 strategie je Tento princip mad
celoZivotni vzdélavani® se objevuje v silnych jednim z ustfednich VUR celozivotni a v dokumentech silné
vzdélavani v materialu piimo strankach rostouci délka prafezovych témat ,.viezivotni“*® proces. zastoupeni a podpora

neobjevuje, implicitné
podpora celozivotniho
vzdélavani vyplyva

z obecnych cilt
programu, mezi které
patii mimo formalni
vzdél. i podpora dalsiho a
rekv. vzdélavani.

vzdélavani a ve slabych
strankach chybéjici systém
vzdélavani dospélych;
celozivotni uceni je jednim
ze 4 dil¢ich cilu strategie ke
strategickému cili pro
vyzkum a vyvoj,
vzdélavani.

materialu. Samostatné je
rozpracovano v kapitole
1.2.2. — Celozivotni uceni
pro vSechny a IIL.7.5. —
Celozivotni vzdélavani.

celoZivotniho charakteru
vzdeélavani je i jednim
z ustrednich cilu VUR.

Potencial pro
vyzkum

V materialu je tématu
vénovana samostatna
kapitola 7.2.4.Vyzkum a
vyvoj specializovany na
EVVO.

Rozvoj vyzkumu a vyvoje a
vzdélavani je jednim ze
strategickych cilu strategie,
téma je ustiednim bodem
kapitoly strategie s nazvem
»Vyzkum a vyvoj,
vzdélavani®.

Téma se v dokumentu
objevuje Casto a to
predevsim v souvislosti s
vyzkumem zaméfenym na
oblast skolstvi a

s doktorskym studiem v
ramci terciar. vzdélavani.

V bodé 7 strategie je
uveden jako jeden z cild
podporovat vyzkum a
vyvoj VUR. Tato
problematika je dale
podrobné fesena v bod¢
¢. 60.

Princip je vyrazné zastoupen
ve vSech dokumentech. Pro
VUR je vyzkum obecné
dulezitym predpokladem a
specializovany vyzkum primo
v oblasti VUR je vyzvou do
budoucnosti.

Princip pristupu
k informacim

V materialu je tématu
vénovana samostatna
kapitola 9. - Informace,
osvéta a poradenstvi pro
vetejnost.

Rozvoj informacni
spole¢nosti se objevuje

v nékolika bodech zavazkt
vlady. Téma je dil¢im
zplisobem zafazeno mezi
hlavnimi indikatory UR
(ptistup k internetu).

Material definuje klicovy
jev v proménach
spolecnosti (kapitola 1.2.1)
a to prudky rozvoj
informacnich a

komunikacnich technologii

jako jedno z vychodisek
rozvoje vzdel. soustavy.

Toto téma je ve strategii
feSeno predevsim

v bodech ¢. 56 a 57, kde
se hovofi o usnadiiovani
pristupu k informacnim
zdrojuim.

Vsechny dokumenty zahrnuji
tento princip, jako urcité
vychodisko dnesni doby. Pro
VUR je rozvoj pristupu

k informacnim zdrojiim jeden
ze zdakladnich predpokladii.

#¥  Vsezivotni“ odpovida vyrazu life-wide, zatimco vyraz ,.celozivotni® odpovida terminu ,,life-long®, viz Z. Palan, Vykladovy slovnik lidské zdroje, Academia, 2002
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Princip

SPEVVO CR

Strategie UR CR

Bila kniha

Strategie EHK OSN

Shrnuti/komentar

Potencial pro

V materialu je tématu

Rozvoj vyzkumu a vyvoje a

Provazanost vzdélavaciho

V bodé¢ 7 strategie je

Vyvoj a inovace jsou

inovace vénovana samostatna vzdélavani je jednim ze systému s praxi a uveden jako jeden z cilG | v materidlech v zdasadé stejné
kapitola 7.2.4.Vyzkum a | strategickych cild strategie, | provazanost s vyzkumem a | podporovat vyzkum a zastoupeny jako vyzkum. Pro
vyvoj specializovany na | téma je Gstfednim bodem inovacemi jsou vyvoj VUR. Tato VUR jsou inovace klicové
EVVO. kapitoly s nazvem prifezovymi principy problematika je dale zejména v provdzanosti s
,»,Vyzkum a vyvoj, dokumentu. podrobné¢ fesena v bodé vedou, vzdelavacim systémem
vzdélavani“. SWOT ¢. 60. a realitou udrzitelného
analyza ukézala, ze v CR je rozvoje.
vyzkum nedostate¢né
provazan s inovacni
politikou.
Zvysovani Dokument se na téma V dokumentu téma pfistupu | V dokumentu je tématu V bodé¢ €. 22 je zdlGraznén | Téma je v dokumentech
pristupu ke nesoustied’uje, ke vzdélani neni explicitné | vyc€lenéna samostatna pozadavek na zvySovani | zastoupeno nevyvazené, jednd
vzdélani vzdélavani, pojima obsazeno, nicmén¢ mezi podkapitola v rdmci pristupu ke vzdélani a se o téma na prvni pohled
z hlediska jejiho zaméfeni | hlavnimi indikatory UR je | kapitoly Terciarni zlepSovani jeho kvality. spojené s oblasti formalniho
na environmentalni indikéator ,,nejvyssi vzdélavani. V kapitole vzdeélavani, proto také neni
problematiku. dosazené vzdélani®, jehoz ,,Prognoza kvantitativniho explicitné zastoupeno
smysl v podminkach CR vyvoje® je obsazen v prvnich 2 dokumentech. Pro
souvisi pfedevsim pozadavek na zajisténi 50% rozvoj VUR je to téma
s pristupem k terciarnim ptistupu k terc. vzdélavani diilezité.
vzdélavani. popul. ro¢niku do r. 2005.
Princip V materialu se dliraz na Ve SWOT analyze v ¢asti Material se problematice Otazka motivace Diilezitost podpory motivace
motivace motivace objevuje rizik je uvedena nizka motivace aktéri vzdélavani | k jednani v souladu ucastnikit vzdélavaciho

v dil¢ich ukolech pro
jednotlivé cilové skupiny.

motivace dospélych
k dalsimu vzdélavani.

a vzdélavanych jedinct
participovat na rozvoji
vzdélanosti vénuje
prabézné (napf. v kapitole
1.2.3.,IV.A.2 aj.). Téma je
feSeno predevsim v
souvislosti s dal$im
vzdélavanim.

s pozadavky strategie se
prolina prakticky celym
dokumentem.

procesu je v dokumentech
vyvdzené zastoupena a je
klicova z hlediska ucinnosti
VUR..
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Princip

SPEVVO CR

Strategie UR CR

Bila kniha

Strategie EHK OSN

Shrnuti/komentar

Princip reflexe,
za€lenéni
monitoringu a
evaluace na

Téma neni v materialu
pfimo zminéno,
implicitné vSak vyplyva
z ukold navaznych

Je samostatnou kapitolou
strategie; pro vSechny
hlavni oddily strategie jsou

v

definovany indikatory (uzsi

Mezi hlavni strategické
linie vzdélavaci politiky
v CR se v materialu fadi i
dobudovani systému

Princip sebehodnoceni je
ve strategii zdliraznén

v souvislosti s jeji
narodni implementaci

Pozadavky zajisténi
monitoringu a evaluace jsou
dnes jiz beznymi soucastmi
vSech strategickych

ruznych akénich plant SP EVVO | a $irSi sada); v materialu evaluace ¢innosti v bodé ¢. 45. dokumentii. Zaclenéni tohoto

urovnich a pozadavkl na chybi udaje o frekvenci vzdélavacich instituct, principu v ramci VUR je
pravidelné zhodnocovani | monitorovani a evaluace. monitorovani vysledki duilezité pro ucinnost VUR.
jejich plnéni. vzdélavani, examinace aj.

Princip Princip neni v dokumentu | Princip integrace je obsazen | Princip integrace je Ve strategii je téma Princip integrace je

integrace, explicitné obsazen, ale mj. v kapitole II1. v dokumentu pfitomen chapano v nékolika v dokumentech obsazen,

mezisektorové a | vyplyva z povahy EVVO. | Vychodiska a principy v riznych souvislostech. souvislostech. Jednak je | nicméné v riiznych

mezioborové SUR. Stanovi, Ze aktivity v | Pfedev$im ve vyznamu v bodé €. 33 pozadavek vyznamech. Pro VUR je

zaclenéni tématu
na riznych

kazdém pilifi musi ptihlizet
k dopadtim do pilifa

mezipfedmétova integrace
a spolecenska integrace.

integrace tématu do vSech
relevantnich pfedmétd,

zdasadni predevsim
mezioborova integrace

urovnich ostatnich s cilem nalézt programu a kurzi, ale a zaclenéni VUR do co
jejich vzajemnou také ve smyslu nejsirsiho spolecenského
rovnovahu. mezioborové integrace. kontextu (nejen v ramci
vzdeldvaciho procesu, ale
i v ramci osvéty).
Princip Princip subsidiarity je V dokumentu je obecné Kapitola 1.2.3 — Principy Princip subsidiarity je ve | Princip subsidiarity je
subsidiarity, v materialu castecné uveden princip subsidiarity | demokratické vzdelavaci strategii zdtiraznén v dokumentech obsazen a to
decentralizace zohlednén v kapitole 6.4. | jako vychozi princip SUR a | politiky obsahuje mj. v souvislosti s jeji predevsim ve smyslu

- Ukoly, kde jsou
diverzifikovany cile
programu pro jednotlivé
urovné veiejné spravy.

ve SWOT analyze

v kapitole I1.6. - Sprava
véci vetejnych - je
pozadavek decentralizace a
respektovani principu
subsidiarity.

prohléseni, Ze principem
vzdélavaci politiky se stava
decentralizace tizeni
vzdélavaci soustavy a
participace socialnich
partnertl na rozhodovani.

narodni implementaci
v bodé ¢. 45.

decentralizace. Uplatnéni
tohoto principu ve
vzdeldvacim systému prispiva
k ucinnosti VUR.

42




Princip SP EVVO CR Strategie UR CR Bila kniha Strategie EHK OSN Shrnuti/komentar
Rovné V kapitole 5.2.3. jsou Téma je tsttednim Zajisténi rovného piistupu | Bod €. 22 pojednéva o V dokumentech je princip
prilezZitosti, definovany institucionalni | predmétem kapitoly ke vzdélani je tstrednim zvySovani pristupu ke zastoupen nevyvazene,
nediskriminace, | nastroje programu, tzn. »Socialni pilit“. Rovné prafezovym bodem vzdélani. z hlediska VUR je dilezity
socialni hlavni aktéti EVVO. V prilezitosti se v dokumentu | materialu. Material pozadavek rovnych
soudrznost, materialu se implicitné objevuji pouze ve spojeni s | v n¢kolika kapitolach fesi prilezitosti osob k pristupu
otevirenost predpoklada otevienost ekonomickym pilifem. integraci sociokulturné a k VUR, ale i nediskriminace

vzdélavaciho systému co zdravotné znevyhodnénych v pristupu ke vzdélani.
nejsirSim vrstvam jedinci. Princip se tyka zejména
spolecnosti a obsahuje urovné vzdélavacich instituci.
pozadavek na
mezinarodni vyménu
zkuSenosti.
Zapojeni Dokument v analytickéi | Dokument obsahuje princip | Dokument chape dilezitou | V bodé €. 5 je Vsechny dokumenty princip
obcanské koncep¢ni Casti povazuje | ve vyznamu umoznéni roli zejména riznych druhti | konstatovano, ze oblast zapojeni obcanské spolecnosti
spolecnosti obcanskou spolecnost ucasti obcant a ob¢anské sdruzeni (obcanskych, zapojeni obCanské zahrnuji. Pro VUR je zasadni
(zejména NNO) za spolecnosti na rozhodovani | zajmovych aj.) ve spolecnosti se i dale ma celospolecenska spoluprace.
klicové stakeholdery (kapitola IV. 6 — Sprava vzdélavacim procesu. rozvijet. Podobné i Neziskovy sektor je vniman
koncepce. véci vetrejnych) v ¢l 36. Jako dilezity stakeholder.
Princip V materialu se opakuje V materidlu se zejména V kapitole 1.2.3. Principy Pozadavek efektivity Princip efektivity implicitné
efektivity pozadavek vytvoreni hovoti o ekoefektivité a demokratické vzdélavaci VUR implicitné vyplyvad | vyplhva ze vSech dokumentii.
efektivniho prostfedi pro | energetické efektivite. politiky je uveden z orientace na V oblasti VUR jej Ize chapat
rozvoj EVVO. pozadavek zmény ekonomicky pilif v rdmei | v souvislosti s efektivni
vzdélavaciho systému, zaméteni vzdélavacich implementaci konceptu VUR
s cilem dosazeni co programdi. a efektivni (i ekonomicky
nejvyssi kvality a efektivity efektivni) realizaci VUR..
vzdélavani.
Holisticky V ramci kapitoly 7.2.1 Zvysovani funkéni Celostni princip je V bodé¢ 15 se zduraziiuje | Princip je v dokumentech
pFistup, ,Env. vzdélavani a gramotnosti a celostniho zd@raznén predevsim ve holisticky pfistup ve vyznamné obsazen. Pro VUR,
propojovani vychova déti a mladeze* | rozvoje osobnosti je vychodiscich dokumentu. VUR. V bod¢ €. 5 predevsim z hlediska
souvislosti, je zahrnut pozadavek jednim ze 4 dil¢ich cili strategie se zd{raziuje zameéreni vyuky, je tento
interdisciplinarita | orientace na celkovy strategie pro strategicky cil interdisciplinarni povaha | princip klicovy.

rozvoj osobnosti ve
smyslu UR.

v oblasti vyzkum a vyvoj,
vzdélavani.

VUR, dale pak v bodé¢ ¢.
14 a v bodé ¢. 28.
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Princip

SPEVVO CR

Strategie UR CR

Bila kniha

Strategie EHK OSN

Shrnuti/komentar

Nové, aktivni a
participativni
metody a formy
vyuky namisto
frontalni vyuky

Téma vyplyva z kapitoly
7.2.1 Environmentalni
vzdélavani a vychova déti
a mladeze. Mj. zahrnut
pozadavek na integraci
znalosti uplatiiovanim
praktickych metod vyuky.

V dil¢ich cilech ke
strategickému cili pro
oblast vyzkum a vyvoj ,
vzdélavani je pozadavek

aplikovat moderni evropské
trendy v celozivotnim uceni

— tyto trendy aktivni pojeti
vyuky zahrnuji.

Kapitola II.1. — ,,ZvySovani
kvality vzdélani“ obsahuje
doporuceni souvisejici

s novym pojetim kurikula.
Mj. pozaduje uplatnit nové
formy vyuky, zejména
projektovou vyuku,
mezipredmétovou integraci
a opusténi encyklopedické
pojeti vzdélavani.

V bodé ¢. 28 strategie
vyzyva k implementaci
novych metod vyuky,
které vyzaduji, aby
vzdélavatelé prestali byt
pouhymi pfenaseci a
vyucovani pouhymi
ptijemci. V ¢l. 25 pak
ukazuje dulezitost
particip. u¢eni pro VUR.

Princip je v dokumentech
obsazen vyznamné, jedna se
doopravdy o klicovy znak
VUR. Frontdlni systéem vyuky
je pro VUR zcela
nevyhovujici.

Piimy kontakt
s pilifi UR

v ramci
vzdélavaciho
procesu

Na nékolika mistech je
v materialu zmifovana
podpora piimého
kontaktu s pfirodnim
prostfedim v ramci
procesu vzdélavani.

V materialu neni
problematika v takovém
stupni konkrétnosti feSena.

V materialu neni
problematika v takovém
stupni konkrétnosti feSena.

V bodé¢ €. 24 strategie
vybizi k ptfimému
kontaktu se spole¢nosti,
zivotnim prostfedim
apod. namisto uzavirani
se ucebnach.

Princip neni v dokumentech
dostatecné obsazen.
Vzdeélavani mimo vzdélavacit
instituce, primo v relevantnim
prostiedi, by viak mélo byt ve
vzdeél. procesu z hlediska
VUR zastoupeno. Zejména o
primy kontakt s prirodnim
prostiredim pro env. pilii UR,
ale i kontakt se spolecenskou
realitou pro pilii socidlni.

Orientace na
klicové
kompetence,
na funkéni
gramotnost;
vyvazena
orientace na
znalosti,
dovednosti a
postoje

V dobé¢ formovani
dokumentu nebyl model
klicovych kompetenci u
nas oficialné uplatiiovan.
Téma vyplyva z kapitoly
7.2.1 ,,Env. vzdélavani a
vychova déti a mladeze®.
Mj. zahrnut pozadavek na
orientaci na znalosti,
dovednosti a navyky
potiebné k ochrané ZP a
pochopeni principi UR.

Material podporuje
dokonceni kurikularni
reformy, ktera se opira o
model klicovych
kompetenci. ZvySovani
funk¢ni gramotnosti a
celostniho rozvoje
osobnosti je jednim ze 4
dil¢ich cila strategie pro
strategicky cil v oblasti
vyzkum a vyvoj,
vzdélavani.

Osou materialu je zahajeni
kurikularni reformy
postavené na zavedeni
modelu klicovych
kompetenci. Material je
vyrazné orientovan na
aktualni poteby doby a
smeétuje k rozvoji funkeni
gramotnosti.

V bodé ¢. 13 se uvadi, ze
cile u¢eni pro VUR by
m¢ély zahrnovat znalosti,
dovednosti, pochopeni,
postoje a hodnoty. Dale
se o vytvareni novych
kompetencich hovoti

v bodé ¢. 39.

Princip je v materidlech
zahrnut vyznamné. Pro VUR
Jje jak vyvazena orientace na
znalosti, dovednosti a postoje,
tak orientace na klicové
zivotni kompetence a funkcni
gramotnost jedincii jednim

z ustirednich cili.
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Princip SP EVVO CR Strategie UR CR Bila kniha Strategie EHK OSN Shrnuti/komentar
Zaclenéni Dokument fesi predevsim | V dokumentu se objevuje Tyto relativné nové formy | Celou strategii se Tyto nové, soucasné formy
environment., oblast environmentalni zejména environmentalni vychovy a vzd€lavani jsou | prabézné prolina vychovy a vzdélavani jsou
globalnich, vychovy (ve smyslu vychova. Dale jsou zahrnuty mezi novymi cily | provazanost urovni od v dokumentech obsazeny
multikulturnich | vychovy k ochran€ zp. a | zminovany globalni vzdélavani (kapitola I1.A.1) | globalni k lokalni, nerovnomerné.Téma VUR
aspekti pro udrzitelny rozvoj). souvislosti ekonomiky, ZP | a déle je$té na nékolika multikulturni orientace, komplementarné doplnuji a

aj. a globalni provazanost mistech dokumentu. odkazy na envir. v zasade do znacné miry

dnesniho svéta jako vzdélavani a envir. pilif vytvareji. Proto je jejich

ustfedni parametr UR. UR, napt. ¢l. 12 a 14. podpora v zajmu VUR..
Princip V ramci kapitoly 7.2.1 Tento princip je obecnym Vychova k partnerstvi a Této otazce se mj. vénuje | Princip je ve vSech
partnerstvi, ,Env. vzdélavani a principem pro uplatiiovani | spolupraci je jednim bod ¢. 25. a 26. dokumentech obsazen. Pro

participace na
veiejném Zivoté,
participace na

vychova déti a mladeze*
je zahrnut pozadavek na
podporu aktivni

udrzitelného rozvoje na
lokalni urovni (napf.
prostfednictvim mistnich

z hlavnich cild vzdélavani a
vychovy obsazenych
v dokumentu (kapitola I. 1

Spoluprace a partnerstvi
mezi ¢leny vzdélavaci
komunity a jinymi

VUR je rozhodujici zapojeni
Jednotlivych aktéri
vzdélavani do lokalnich

rozhodovani spoluprace skol Agend 21). — Obecné cile vzdélavani a | zainteresovanymi verejnych akci a osvéta o
s mimoskolni oblasti. vychovy) subjekty je obsazena v moznostech ucasti obcanii na
bodé ¢. 33. rozhodovani.
Princip Princip neni explicitné Je jednim z vychozich Pozadavek transparentnosti | V bodé ¢. 12 je uvedeno, | Princip je v dokumentech
transparentnosti | v dokumentu obsazen. principi SUR. se v materialu objevuje ze strategie podporuje mj. | zastoupen nerovnomeérne.
na vSech nékolikrat, zejména vSak transparentni, inkluzivni a | V oblasti VUR je
urovnich v souvislosti zodpovédné rozhodovani. | transparentnost diileZita
s financovanim a zejména na urovni
legislativou vzdé€lavaciho Jednotlivych vzdélavacich
procesu. instituct.
Profesionalizace | Dulezitou cilovou V tkolech vlady klade Dokument v kapitole [.2.3 — | V bodé¢ ¢. 7 strategie je Princip je v dokumentech
aktéri skupinou dokumentu jsou | diiraz na zvySovani Principy demokratické uveden jako jeden z cilG | vyznamné zahrnut. Z hlediska
vzdélavani, pedagogové. Téma je profesionalni irovné vzdélavaci politiky definuje | vybavit vzdélavatele VUR jsou pedagogové a
kompetence feSeno zejména v kapitole | pedagogickych pracovnikd. | kliCovy princip kompetencemi k tomu, vzdélavatelé klicovou cilovou
vzdélavatelu 7.2.3. - Piiprava uditeli a profesionalizace aby udrzitelny rozvoj skupinou nebot jsou
dalsich pedagogickych pedagogického personalu a | zahrnovali do své vyuky. | potencidalnimi multiplikatory
pracovnikil pro zdokonalovani V bode €. 31 se principti VUR.
environmentalni vzdélavacich procesi na pojednava o specialnim
vzdélavani. zaklad¢ védeckého poznani. | vyskolenim vzdéelavateld

v oblasti UR.
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Princip SP EVVO CR Strategie UR CR Bila kniha Strategie EHK OSN Shrnuti/komentar
Zaclenéni VUR | Dokument vyzaduje Dokument nerozlisuje Dokument téma obsahuje Vyzva k ucinné Téma je v dokumentech
do vzdélavaciho | dusledné zaélenéni envir. | termin ,,VUR®. DulezZitost v zastoupeni implementaci VUR do obsazeno prevazné implicitné,

systému

vzdélavani a vychovy do
vzdélavaciho systému.
Dle vystupt resersni ¢asti
DP, Ize tento pozadavek

vzdélavani obecn¢ ukazuje
samostatna kapitola I1.4 -
Vyzkum a vyvoj, vzdél.
Mnohé principy vhodné pro

environmentalni vychovy
(zde definované jako
vychova k tvorbé a ochrané
zivotniho prostiedi a pro

vzdélavaciho systému je
situovana v bodé ¢. 6.

v zastoupeni environmentdalni
vychovy. Pro uc¢inné VUR je
Jjeho efektivni implementace
ve vzdélavacim systému

povazovat za VUR jsou obsazeny udrzitelny rozvoj). Envir. nezbytnd.
odpovidajici danému v kapitole III. — Vychodiska | vychova je zde jako vyzva
principu. a principy SUR. pro nové pojeti kurikula.

Zaclenéni
tématu UR do
systému
informalniho
vzdélavani a do
systému osvéty

Osvéta je nedilnou
soucasti EVVO a
dokument tadi podporu
osveéty mezi své hlavni
cile.

Material osvétu vztahuje
k EVVO, s cilem mj.
zmeénit vzorce chovani,
vyroby a spotfeby smérem
k udrzitelnosti.

Dokument obsahuje termin
informalni vzdélavani ve
vyznamu spontanné
probihajiciho uceni

v ruznych Zivotnich
situacich (kapitola L.5).

Roli informalniho
vzdélavani se zabyva bod
¢. 30 strategie. Ve
strategii je také
zdlraznéna osvétova role
médii — napft. bod €. 37.

V dokumentech v priiméru
neni vyznam informalniho
vzdélavani dostatecné
zhodnocen. Oblast osvéty je
zastoupena vyraznéji, ale jen
s omezenym vztahem k UR.

VUR pro cilové | Mezi hlavni cilové Ve SWOT analyze strategie | Vzdélavani vetejné spravy | V bode ¢. 38 a 39 V dokumentech je
skupiny skupiny dokumentu se zdlraziuje chybéjici je v dokumentu feseno jako | strategie doporucuje nevyrovhané obsazena
manageru a fadi vefejna sprava. systém vzdelavani soucast transformace vzdél. | vytvaieni potreba vzdélavani verejné
osob Environmentalnimu dospélych obecné. soustavy. Dokument specializovanych spravy v oblasti Zivotniho
s rozhodovacimi | vzdélavani vefejné spravy pozaduje zfizeni Centra pro | programu pro tuto prostiedi a v oblasti
pravomocemi je vy€lenéna samostatna pfipravu a doskolovani klicovou cilovou skupinu. | udrzZitelného rozvoje a téma
kapitola. fidicich pracovnikt ve dalsiho vzdélavani (mj. i
Skolstvi (vCetné veiejné managertii) obecné. Pro VUR
spravy). Zaméteni Jje tento cil vhodny.
vzdélavani vsak neni
charakterizovano.
Dodrzovani V ramci kapitoly 7.2.1 Princip neni v dokumentu Princip neni explicitné V bodé €. 29 strategie Princip je v dokumentech
principi UR Env. vzdélavani a explicitné obsazen. v dokumentu obsaZzen. konstatuje, ze vzdélavaci | obsazen omezenym zpiisobem.
v praxi vychova déti a mladeze je instituce jako celek, Z hlediska VUR se oviem
vzdélavaciho zahrnut kol ovliviiovat vcetné zaku, uciteld, Jjedna o princip dulezity, ktery
procesu prostiedi skol, jejich manazerd i rodi¢t zaka vychdazi z holistického

okoli a Setrny provoz,
Setfici pfirodni zdroje.

by mély dodrzovat
principy UR.

pFistupu.

46




lll.2. Specifikace podminek pro indikatory VUR

K jednotlivym ovéfenym principiim (viz tabulka €. 2) jsem déle stanovil specificka

kritéria, kterd mi posléze méla usnadnit definovani ptisluSnych indikatora.

Zaprvé to jsou zékladni oblasti VUR, které logicky plynou z klasického
strukturovani vzdélavaciho systému, kdy rozliSujeme formalni vzdélavani a neformalni
vzdélavani.*’ V dokumentech vztahujicich se k VUR je dale definovana kategorie
informalniho vzdélavani, do které bychom mohli zejména zatradit vliv médii, neoficidlni
vzdelavani na pracovisti a zejména oblast osvéty. Formalni vzdélavani pak pro ucely dalsi
analyzy budu dale d¢lim na predsSkolni, zakladni (primarni), stfedni (sekundarni)
a terciarni. Doplnkové oblasti, které jsem bral v tvahu, jsou oblast vyzkumu a vyvoje

a oblast SiFeni informaci, které pro u¢inné VUR vytvareji nezbytné zazemi.

Zadruhé to jsou urovné a zdroje pro VUR. To znamend, ze u danych principa dale
rozlisSuji, zda vyzaduji indikator:

* pro narodni, regionalni, lokalni uroven, pficemz regiondlni Uroven odpovida
urovni kraji a lokalni urovenl zahrnuje jak celé obce, tak urovenn vzdélavacich
instituci,

= zaméfeny na financni, materialni, institucionalni ¢i lidské zdroje, piicemz
finan¢ni zdroje zahrnuji pfedevSim vydaje na cCinnost vzdélavaciho systému;
materidlni zdroje vtomto ptipadé piedstavuji predevSim vyukové materidly
a metodické zazemi pro praktické VUR (pomtcky, ptirucky, metodiky apod.);
institucionalni zdroje zde zastupuji spolecenské instituce a procesy, které ovliviuji
VUR; lidské zdroje se zde tykaji jak cilové skupiny vzdélavanych v ramci VUR,

tak 1 skupiny vzdélavatelt.

Vystupy této pripravné ¢asti procesu stanovovani indikatord pro oblast VUR jsou
obsazeny v prvnim, druhém a tfetim sloupci tabulky €. 3, ktera je umisténa na konci

kapitoly IIL.4.

* Toto délent je typické pro mezinarodni dokumenty, napf. existuje v Strategii vzd&lavani k udrzitelnému
rozvoji EHK OSN. V c¢eskych dokumentech, napt. v Bilé knize, se setkame spiSe s délenim na pocatecni a
dalsi vzdeélavani.
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lll.3. Analyza indikatorovych systému a sad z hlediska VUR

Tato ¢ast se tykd samotné analyzy vybranych existujicich indikatorovych systému
a sad z hlediska jejich ,,vhodnosti* pro oblast VUR. Aby se omezil vybér indikatorovych
sad na nezbytné, ale pfitom reprezentativni minimum, vybral jsem k analyze tyto
relevantni druhy sad (systémt): sady indikatorti vzdélavani (n€kolik indikatorovych sad),
sady indikéatort udrzitelného rozvoje (n€kolik indikéatorovych sad) a sadu indikatorti pro
oblast EVVO (prifezova sada, kterd se prolind formalnim, neformalnim i informalnim
vzd&lavanim), sadu strukturalnich indikatord (aktualni v evropském kontextu)
a indikdtorovou sadu piimo vénovanou oblasti VUR. Konkrétné byly predmétem

zkoumani tyto indikatorové systémy a sady:

= Indikatory zohlednéné ve Strategii udrZitelného rozvoje CR

Strategie zahrnuje 24 klicovych indikatori a dale celou fadu doplitkkovych
indikéatorti. Pro oblast vyzkumu, vyvoje a vzdélavani je ve strategii navrzeno celkem

4

9 indikatord, z nichz 2 jsou zafazeny mezi klicové.

= Indikatory ECI (Spole¢né evropské indikatory)®'
Sada zahrnuje pivodné 5 hlavnich a 5 volitelnych indikatorti, v soucasné praxi

byvéa dopliovana jest¢ dalSim indikatorem — ekologickou stopou — ktery uvedenou sadu

zastteSuje.

= QOECD - Education at a Glance

Indikatory v této sad¢ poskytuji informace o lidskych a finanénich zdrojich
investovanych do vzdélavani, o zplsobu, jakym vzdélavaci systémy funguji a rozviji se,
o navratnosti investic do vzdélavani. Jedna se o indikatory celkového profilu vzdélavacich
systémt, ktery piredstavuje konsensus odbornych nazorii na to, jakym zplsobem na

mezinarodni Grovni méfit soucasny stav vzdélavani. [60]

> Oblast EVVO jsem do analyzy zafadil vzhledem k vystuptim kapitoly I1.5., nebot je to oblast v CR
integrovana do spole¢enského systému a pritom nese fadu prvki odpovidajicich VUR.

! Vyvoj sady ECI na mistni urovni iniciovala Evropska komise, EEA a Expertni skupina pro méstské Zivotni
prostiedi pii EK v roce 1991. Cilem iniciativy bylo podpofit mistni komunity v zavedeni spole¢nych
indikatorti, které umozni sledovat a métit zaznamenany pokrok k udrzitelnému mistnimu rozvoji. [59]
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= EURYDICE™
Jednd se o prafezové indikatory vzdélavani, které se do urcité miry shoduji
s indikatory OECD zaméfenymi na vzdélavani, ale v pfipadé EURYDICE je tato sada jesté

Sirsi a pfislusné jevy jsou zkoumany detailnéji neZ v ptipadé¢ OECD.

* Dlouhodoby zAmé&r vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2005

. ¥ , o . 1.z o 54 IS P4 . r
Dokument zahrnuje celou fadu ndvrhl indikatord™ pro aktudlni evaluaci miry

dosazeni cili definovanych v zaméru.

= Ekologicka stopa

I v CR je jiz tento nastroj pom&mé obliben pro méfeni naro¢nosti naseho zptisobu
zivota na pfirodni zdroje. Modifikované metodiky umoziuji vypocitavat ekologickou stopu
pro rizné urovné a celky a vzijemné je srovnavat. Ustav pro ekopolitiku (UEP)
v soucasnosti vyviji variantu tohoto nastroje pro urovenn mést a obci, ale 1 pro uroven

dil¢ich instituci.

* Indikatory krajskych systémi EVVO

Na zakazku MZP (na podporu programu Narodni sitt EVVO) se od roku 2002
zpracovavaji data souvisejici s EVVO za jednotlivé kraje. V roce 2004 byla tato data
uskupena tak, aby pokryvala co mozna nejSir§$i profil krajskych systémid EVVO
a odpovidala potfebam tvorby indikatort. V soucasnosti jsou tato data c¢lenéna do
7 zakladnich skupin. Tvorba indikatord na zakladé téchto dat je predmétem praktické ¢asti

diplomové prace.

= Strukturalni indikatory

Na zékladé zahdjeni Lisabonského procesu vznikla v ramci struktur EU i sada
indikatort (tzv. strukturalnich indikator), které maji méfit UspéSnost procesu. Ze
Strednédobéeho hodnoceni Lisabonské strategie (tzv. Kokovy zpravy) ze zacatku roku 2005
vyplyvaji tendence zaméfit se na opatieni podporujici rast a vytvafeni pracovnich mist pfi
respektovani principti udrzitelného rozvoje. Ztoho divodu se aktudlné¢ navrhuji

institucionalni zmény ve vztahu k fizeni celého procesu, ale i zmény prioritnich cilii véetné

32 Ustiedni informaéni sit’ o vzd&lavani ziizena EK, ktera se zabyva monitorovanim a srovnavani celkovych
profilti vzdélavacich systémii a vzdélavacich politik zemi Evropy. Za CR je ¢lenskou organizaci sité Ustav
pro informace ve vzdélavani (ULV). [61]

> In: [62]

**V textu dokumentu se hovoii o ukazatelich.
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stanoveni novych indikatori métitelnosti pokroku. Tyto nové indikatory by mély umoznit
hodnotit pokrok dosazeny jednotlivymi c¢lenskymi zemémi pomoci benchmarkingu
a rankingu. Pivodni sada indikatory pro cile z oblasti vzdélavani v zasad€é neobsahovala.
Vzhledem k tomu, Ze se investice do lidského kapitalu prostfednictvim lepsiho vzdélani
a dovednosti aktualné¢ fadi mezi 10 prioritnich cili, 1ze predpokladat 1 stanoveni dil¢ich

indikatort pro tuto oblast.

* Indikatory pro oblast VUR doporucované UNESCO

Implementacni plan DESD vydany organizaci UNESCO v roce 2004 obsahuje
1 ramec pro tvorbu indikéatord pro oblast VUR (pfedevSim pro méfeni stupné implementace
VUR vramci spolecenskych struktur jednotlivych zemi). Tento rdmec je vSak velmi
obecny, aby umozioval jednotlivym zemi vyslednou sadu indikator ptizpusobit jejich

specifickym podminkam.

Uvedené indikatorové sady a systémy vybrané k analyze jsem dale doplnil o fakta
a prehledy indikatorii ze dvou aktudlnich publikaci, které se zabyvaji indikatory rozvoje
v CR a obsahuji i ¢asti vénované oblasti vzdélavani. Jedna se o publikaci ,,Deset let

udrzitelného rozvoje v CR*** a publikaci ,,Jak jsme na tom. A co dal?**

lll.4. Diskuse o dostatec¢nosti vybranych existujicich indikatort

Vystupy analyzy jsou obsazeny ve ctvrtém sloupci tabulky €. 3. Z tabulky vyplyvaji
mj. nasledujici skutecnosti:

=V soucasnosti se v CR nevyuziva indikatorovy systém ¢&i sada zohlediujici viechny
anebo alespont vyznamnou vétSinu vytipovanych a ovéfenych principli pro oblast
VUR.

=  Vramci jednotlivych sad a systémi vSak existuje pomérné Siroka fada indikatort
dnes prakticky pouZivanych, které jsou vhodné k vyuziti pro oblast VUR. Navic
tyto indikatory jsou prakticky vzdy mezindrodné standardizovany a poskytuji tedy
moznost mezinarodniho srovnéni.

» Tyto indikatory jsou vSak nesystematicky rozptyleny v riznych indikatorovych

sadach a jejich vyuziti pro oblast VUR je tim komplikované

> In: [63], s. 38-42
% In: [64]
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Cast indikatorti uvedenych v tabulce tvoii indikatory teoreticky navrzené nékterou
nasi ¢i zahrani¢ni instituci, které vSak nejsou dosud operacionalizované.

Vznikld prozatimni sada indikatorti (véetné indikatori pouze navrzenych, tedy
neoperacionalizovanych) neni z hlediska zastoupeni vytipovanych a ovéfenych

principt optimalni, konec¢na.
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Tabulka ¢&. 3: Indikatory pro oblast VUR. Stav po analyze indikatorovych sad a systémii a stav po doplnéni autorem.”’

Princip/charakteris- Dalsi .Ind.l kfltOl‘y po analy’ze . Instltuc.e: 7 e Indikatory doplnéné
- Oblast 2 indikatorovych systému a | navrhujici Komentar
ticky znak specifikace gy autorem
sad indikator
Oblast Nedostatecné. Jedna se
Potencial pro , finan¢ni zdroje; | Vydaje na vyzkum a vyvoj | OECD sice o dopliikkovy princip, | Vydaje na vyzkum v oblasti
, vyzkumu a , . N . , .
vyzkum vivoie narodni Uroven; ale je vhodné zahrnout i VUR
Vol vyzkum v oblasti VUR.
lidské a Dostatecné, nebot’ se
Princip pristupu k Oblast materialni jedna o jen dopliikovy
. P PrIStip informacnich . , | Pristup k internetu OECD Jjedna 0 P Y
informacim ., zdroje; narodni princip. Pro tuto oblast
technologii , . e,
uroven existuje fada indikatord.
Potencial pro OplaSt finanéni zdroje; Vydaje na vyzkum a vyvoj | OECD Dostatecné, jedna se o
. vyzkumu a , . N e N ;.
inovace vivoje narodni Urovenl | Patentova aktivita OECD doplikovy princip.
) ey |oxeD
Potevl}cml [,)ro Oblast aver o EURYDICE
celoZivotni o k souc¢asnym podminkédm
vzd&lavani formdlniho i OECD
negovlir}la,ln,lho Nejvyssi dosazené vzdélani EURYDICE
Z:.rié?aam’ lidské a Ucast na terciarnim OECD,
zéjkla dni finan¢ni zdroje; | vzdélavani EURYDICE | Dostate¢né, pro princip
Y narodni, Ucast na mezinarodnim existuje fada
stfedni a L 1o g OECD . . ,
terciarni regionalni a vzdélavani Qpe-racmnallzovanych
lokélni troven | Vydaje na vzdélavani k OECD, indikatort.
ZvySovani pristupu HDP EURYDICE
ke vzdélani Vydaje na vzdélavani OECD,
k vefejnym vydajim EURYDICE
Partlvc.lpace’ skol na MSMT
celozivotnim vzdélavani
Ugast na dal§im vzdéldvani | EURYDICE

°7 Nékteré indikatory vyhovuji vice principtim, proto se v tabulce vyskytuji opakovang.
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. Dalsi o , . ‘y Indikatory doplnéné

Princip Oblast . Indikatory po analyze Instituce Komentar y ¢op
specifikace autorem
Oblast lidské Ucast na terciarnim OECD, Nedostate¢né, ucast na

- . formalniho i institucionalni i | vzdélavani EURYDICE | vzdélani je ovliviiovana i

Princip motivace neformalniho financ¢ni zdroje; jinymi aspekty, nez je
4ot . ' ZGTOI% | (1¢ast na dal$im vzdélavani | EURYDICE | /™! PEKLYs J
vzdélavani narodni troven motivace.

R Stav kurikularni reform %
Princip reflexe, TR . ] oy MSMT

Nr X o institucionalni | v zékladnim vzdélavani
zaclenéni Oblast . , ; . " . .

e . o, zdroje; narodni, | Autoevaluace na Grovni * _y Udrzitelnost $kolniho
monitoringu a formalniho S " MSMT Dostatecné. i
I 14z regionalni, skol vzdélavaciho programu
evaluace na riznych | vzdélavani s . - —
i 3 lokalni uroven | Kvalita a efektivita .
urovnich e . COZP
vzdélavacich programi

Princip integrace Oblast lidské a s - .

P grace, s ..~ ., | Zaclenéni VUR ve Nedostatecné, chybi
mezisektorové a formalniho, institucionalni L, ., e 1, . 9 ,

. . 1y . , | strategickych rozvojovych zaméteni na lokalni Udrzitelnost skolniho
mezioborové neformalniho i | zdroje; narodni UNESCO , N Che

Nl x rogx . s IS dokumentech uroven, zejména na vzdélavaciho programu
zacClenéni tématu na | informalniho a lokalni . R
o o2 ; X1 L fond , 9 uroven institucl.
riznych urovnich vzdé¢lavani uroven
R e . Oblast form. a | institucionalni . .
Princip subsidiarity, 1ot . ., | Rozhodovaci pravomoci ve -
. neformalniho zdroje, narodni i . OECD Dostatecné.
decentralizace i g , . vzdélavacim systému
vzdélavani uroven
Rovné prilezitosti, Oblast lidské a - “r i oy ,

ST o, ST, Ucast na dalsim vzdélavani | EURYDICE | Nedostateéné, chybi .. . i
nediskriminace, formélniho a institucionalni samétent na ﬁ;ovgﬁ Udrzitelnost $kolniho
socialni soudrznost, | neformalniho zdroje; narodni | Ucast na terciarnim OECD, vzdelévacich instituci vzdélavaciho programu
otevi‘enost vzdélavani a lokalni 1r. vzdélavani EURYDICE '

. ) Oblast t:orr,n., finannia | Zaglenéni VUR do &innosti UNESCO

ZapO!enl o.bcanske peformralnrlho a 1n,st1tuc’. zdroje; | peziskového sektoru Dostatené.

spolecnosti informalniho narodni a — » —
vzdélavani region. uroven Vydaje kraji na EVVO MZp
Oblast finan¢ni, Vydaje kraji na EVVO MZP Nedostatec¢né, efektivita i . i,
formalniho lidské a ; : 1nj z4&visi na vice aspektech Lidské zdroje v krajskjch

Princip efektivi formal fl stitucionalnt Intenzita environmentalnich MZP iy daiich systétmech EVVO

rincip efektivity neformélniho a 1nst1‘guc1’ona ni | vzdslavacich programi nez jen vydajich a Environmentalni
informalniho zdroje; tiroven : P kvantifikovatelnych
A g S Kvalita a efektivita ; , gramotnost populace

vzdélavani regionalni cozp vystupech.

vzdélavacich programi
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Dalsi

Indikatory doplnéné

Princi Oblast . Indikatory po analyze Instituce Komentar
mneip specifikace ! yp vz 1 autorem
Holisticky piist e, Nedostate¢né. Vhodné se
IStEKY pristup, Oblast institucionalni NN » .. 1
propojovani iy . zam¢éfit predevsim na Udrzitelnost skolniho
. , formalniho zdroje; , y Ao Ao
souvislosti, CAa g o . uroven vzdélavacich vzdélavaciho programu
. T vzdélavani lokalni Groven o,
interdisciplinarita instituci.
NOV?’ a ktl.v nia e, Nedostateéné. Vhodné se
participativni Oblast institucionalni N . .. y ,
. . zamgéfit predev§im na Udrzitelnost $kolniho
metody a formy formalniho zdroje; , y A 14
, , CAa g o Ny uroven vzdélavacich vzdélavaciho programu
vyuky namisto vzdélavani lokalni aroven o,
s Institucl.
frontdlni vyuky
Piimy kontakt s, Nedostatecné. Vhodné se
A (. Oblast institucionalni N o " y ,
s pilifi UR v ramci s . zaméfit pfedevsim na Udrzitelnost $kolniho
wreo . formalniho zdroje; \ y A air .
vzdélavaciho s g g N uroveinl vzdélavacich vzdé¢lavaciho programu
vzdélavani lokalni uroven o,
procesu institucl.
Orientace na kli¢ové lidské a Stav kurikularni reformy v Nedostatec¢né, predevsim | Osvojeni klicovych
Oblast o, & . "y . ] .
kompetence a s institucionalni | ZV MSMT je zapotiebi doplnit kompetenci ke konci
. formalniho a . e . . . C1zos
funkéni gramotnost; neformalniho zdroje; indikator pro hodnoceni zékladniho vzdélavani
orientace na postoje, Ao narodni a Funk¢ni gramotnost OECD zaki z hlediska osvojeni | Udrzitelnost $kolniho
. .’ | vzdelavani o g N S , Che
znalosti, dovednosti lokélni Grovent | dospélé populace (PISA) si klicovych kompetenci. | vzdélavaciho programu
Zaclenéni lidské a ; Nedostate¢né, predevsim o ‘s
environmlentélnich Oblast institucionalni Gr?motn’ostrv oblasti g je vhodné do ir?lt 0 ' Kampané a osvétove akee
o > | formalniho a . obcanské vychovy (CIVED) Jevho P s na podporu UR
globalnich, neformalniho zdroje; SR indikator pro neformalni Udritelnost skolniho
multikulturnich Nre g narodni a Stav kurikularni reformy v MSMT oblast a pro tiroven A
. vzdélavani s R AY e, vzdélavaciho programu
aspekti lokalni arovein vzdélavacich instituci.
Princip partnerstvi,
participace na Oblast institucionalni | Participace a sounalezitost Nedostate¢né, indikator .. . ,
AR 1 . A . , Udrzitelnost $kolniho
verejném Zivoté, formalniho zdroje; studentt se Skolou OECD nezohlednuje plsobeni i
. . 4o s ot y » vzdélavaciho programu
participace na vzdélavani lokalni aroven Skoly navenek.
rozhodovani
. Oblast Instituc. zdroje; . "
Princip 1 y ] . . Nedostate¢né, predevs§im
. formélniho, vSechny urov., | Rozhodovaci pravomoci ve . N
transparentnosti na g ST . . . OECD neni zohlednéna oblast
. , , neformalniho a | zejména uroven | vzdélavacim systému 1 R
vSech drovnich i s A neformalniho vzdélavani.
vzdélavani lokalni
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o Dalsi o . . o Indika Inéné
Princip Oblast alst Indikatory po analyze Instituce Komentar ndikatory dopInéné
specifikace autorem
Profesionalizace ) Oblast lidskéa Nedostate&né. Vhodné se | Dalsi vzd&lavan
aktéri vzdélavani, formalniho a institucionalni o . L, .
g o , zaméfit na dalsi pedagogickych pracovniki
kompetence neformalniho zdroje; narodni N .
« o R , . vzdélavani. (DVPP) v oblasti UR
vzdélavateli vzdélavani uroven
Vyskyt tématu UR ve
studijnich oborech VS
Mira zaclenéni tématu UR
Oblast ve studijnich programech
formalniho i S, Nedostatecné. Vhodné se JIich prog X
1 % s institucionalni MUY pedagogickych fakult VS
Zaclenéni VUR do neformalniho . , zaméfit zejména na v 9 ,
g s Aot zdroje; narodni , i y Udrzitelnost skolniho
vzdélavaciho vzdélavani, , . narodni uroven, e
, y o urovei a y ” o vzdélavaciho programu
systému predevs§im . N predevsim na dalsi a . Cros o
o .. | lokalni aroven o g Dalsi vzdélavani vefejné
terciarni a dalsi terciarni vzdélavani. . .
i spravy v oblasti UR
vzdélavani wr Ciea s
Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli
(DVPP) v oblasti UR
Zaclenéni tématu S Medialni reference o UR a Dostatecné. Indikatory
, alni UNE
UR do systému Oblast 1nst1tuc%(’)na T vuR SCO pro tuto oblast se
inf Inih f (Inih a materialové K - obtizng. nebof
n (;)vrllfm,nt N d n c(l)vrlm anino zdroje; narodni Vzdélévaci a 0svetove . ofn Stru,lllj 1o tézvrlle e ot
vzdélavani a do vzdélavani roven materialy zaméfené na UR | UNESCO informalni vzdélavani
systému osvéty a VUR v zasade nelze evidovat.
VUR pro cilové Nedostate¢né. Vhodné se
skupiny managerta a | Oblast institucionalni zam¢éfit na vefejnou Dalsi vzdélavani vefejné
osob neformalniho a lidské zdroje; spravu, jejiz vzdélavani spravy v oblasti UR
s rozhodovacimi vzdélavani narodni troven se systematizuje a je
pravomocemi monitorovatelné.
DodrZovani T Dostatecné. Indikat
l(')i(lillc‘iof‘;alljlil v praxi Oblast institucionalni z'(e)(slnoglcﬁ:n 'nmdlafae >
prineiptt - p formalniho zdroje; lokalni | Ekologicka stopa kol UEP Jednodusenyr,
vzdélavaciho C1soa s , . praktickym zpiisobem
vzdélavani uroven o o .
procesu princip zohlediiuje.
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IV. Indikatory pro oblast VUR — prakticka ¢ast

Na zaklad¢ vystupti diskuse z minulé kapitoly jsem se v této kapitole zamétil na
doplnéni prozatimni indikatorové sady pro oblast VUR, ktera vznikla vybérem dle
stanovenych kritérii z existujicich indikatorovych sad a systémil. Podle tabulky €. 3 jsem
doplnil indikatory pro principy, které dosud nebyly dostate¢né zohlednény. Pii
konstruovani indikatort jsem se dale fidil oblastmi a dalSimi specifickymi kritérii, které
jsem pro dané principy definoval v kapitole I11.2. — ,,Dalsi specifikace podminek pro
indikatory VUR* a které jsou zaroven uvedeny v tabulce ¢. 3. Jednotlivé indikatory
vysledné sady (tzn. indikatory z kapitoly III. i indikdtory nové definované) jsem pak
upravil do jednotné formy, ktera zahrnuje zakladni klicové informace o daném indikatoru.
Takto zpracované indikatory jsou pfipraveny pro budouci posouzeni experti v oblasti
vzd&lavani, UR a indikatort.™ V posledni &asti této kapitoly jsem se zaméfil na nékolik

nové navrzenych indikatord v sad¢ a blize je operacionalizoval.

IV.1. Navrh Sirsi sady indikatora pro oblast VUR

Pti tvorbé indikétord pro danou oblast miizeme mj. Celit dilematu, zda konstruovat
indikator agregovany ¢i zda vyvinout ur¢itou sadu jednodusSich dil¢ich indikatort.
Vyhody a nevyhody obou variant jsem zduraznil v kapitole I1.2.5. Vzhledem k §ifi oblasti
VUR a jejim presahtim do dalSich oblasti zivota spole¢nosti a vzhledem k tomu, Ze
védecky vyzkum jesté presné neurcil vzajemné zavislosti jednotlivych aspekti VUR, jsem

usoudil, ze pro oblast VUR je v soucasnosti piihodnéjsi vytvoreni indikatorové sady.

Pro dal$i postup v diplomové praci to znamenalo, Ze jsem vyuzil indikatory
vybrané v minulé kapitole a doplnil je o navrhy indikdtori novych tak, aby byly
zohlednény vSechny zvolené a ovefené principy pro oblast VUR (viz tabulka €. 2). Vznikla
tak jakasi SirSi prufezova sada indikatori pro danou oblast.

Pfi samotném konstruovani novych indikdtor jsem postupoval ndsledujicim
zpusobem. Vybral jsem z tabulky €. 3 vSechny principy, ke kterym dosud indikatory
nebyly pfifazeny a principy, které byly v indikdtorech zohlednény nedostate¢né. Jednalo se

zejména o princip motivace, princip integrace, princip rovnych pfilezitosti, princip

¥ Posouzeni indikatorové sady experty neni predmétem této diplomové prace.
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efektivity, holisticky pfistup, aktivni metody vyuky, pfimy kontakt s piliti UR, princip
profesionalizace, zaclenéni VUR do vzdélavaciho systému a dalsi.

Pro jednotlivé principy, s pfihlédnutim k pfisluSnym definovanym oblastem a
dalsim specifickym pozadavkiim na indikatory, jsem nasledn¢ navrhl jednoduché métitelné
ukazatele, které vétSinou reprezentovaly kvantifikaci dané jednotky (akei, financi, Skol
apod.). Ukazatele, které v této podob& nemély ptislusnou vypovidaci hodnotu jsem vztahl
k dalsi veli¢iné (napt. HDP, vefejné vydaje, celkovy pocet programil, celkovy pocet Skol

apod.) a vytvofil z nich indikatory pomérové.

Pro vétsinu principii se podarilo definovat vice ¢i méné odpovidajici indikatory.
Nedostatecné zohlednény, 1 po fazi doplnéni, ziistaly zejména tyto principy:
= princip motivace, kde se nepodafilo definovat indikator zamétfeny na finanéni
zdroje,
= princip transparentnosti, kde se nepodafilo definovat indikator pro oblast

neformalniho vzdélavani.

Za zminku stoji i fakt, ze ktad¢ principii jsem pfifadil hypoteticky indikator
,Udrzitelnost SVP“. Vyplyva to mj. z toho, Ze fada zvolenych principi VUR souvisi s
uplatnénim v zdkladnim vzdélavani (v zékladnich Skolach). Timto indikatorem se také

proto blize zabyvam v kapitole VI.2.

Inspirovan charakteristikou indikatorti pouzitou ve Strategii udrzitelného rozvoje
CR,” jsem viechny indikatory vysledné sady posléze upravil do jednotné formy, ktera
obsahuje nazev indikatoru, oznaceni indikatoru, zatazeni indikatoru, stru¢nou definici,
jednotku, pouziti ve svété, SirSi souvislosti indikatoru a ptiklad vyhodnoceni indikatoru.
Kategorie ,,Pouziti indikéatoru ve svét¢* a ,,Priklad” jsem dopliloval pouze v ptipadé, ze

jsem mél k dispozici relevantni informace a data.

Vyslednd navrhovana sada indikatori pro oblast VUR, zpracovana ve formatu
vhodném pro expertni posouzeni, je uvedena v piiloze ¢. 8 diplomové prace. Struény

titulkovy ptrehled vSech indikatori v sad¢ je uveden zde:

> Kapitola VI. - Monitoring a aktualizace. In: [14]
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Tabulka ¢. 4: Vysledny prehled sady indikatori pro oblast VUR

.OZI.méeni Nazev indikatoru Stav operacionalizace
indikatoru indikatoru
Skupina A — Sir§i ramec pro VUR
Al Vydaje na vyzkum a vyvoj Bézné pouzivany
A2 Vydaje na vyzkum a vyvoj v oblasti UR a VUR Navrh autora
A3 Ptistup k internetu BéZné pouZivany
A4 Patentova aktivita Bézné pouzivany
Skupina B — Vzdélavaci systém
Bl Ocekavana délka vzdélavani vzhledem k soucasnym | BéZzné pouzivany
podminkdm
B2 Nejvyssi dosazené vzdélani Bézné pouzivany
B3 Ucast na terciarnim vzdélavani BéZné pouZivany
B4 Ucast na dal3im vzdélavéani Bézné pouzivany
B5 Ucast na mezinarodnim vzdélavani Bézné pouzivany
B6 Vydaje na vzdélavani k HDP Bézné pouzivany
B7 Vydaje na vzdélavani k vefejnym vydajim Bézné pouzivany
B8 Rozhodovaci pravomoci ve vzdélavacim systému BéZné pouZivany
B9 Stav kurikularni reformy v zakladnim vzdélavani Navrh MSMT
B10 Zaclenéni VUR do ¢innosti neziskového sektoru Navrh UNESCO
B11 Zaclenéni tématu VUR ve strategickych dokumentech Néavrh UNESCO
B12 Zaclenéni VUR v procesech MA21 Navrh autora
B13 Medialni reference o UR a VUR Navrh UNESCO
B14 Osvétove akce a kampané na podporu UR Navrh autora
BI15 Vydaje kraji na EVVO Néavrh MZP
B16 Lidské zdroje v krajskych systémech EVVO Névrh autora
Skupina C — Vzdélavaci programy i}
Cl Intenzita environmentalnich vzdélavacich programi Névrh MZP
C2 Vyskyt tématu UR ve studijnich oborech VS Navrh autora
C3 Mira za¢lenéni tématu UR ve studijnich programech | Névrh autora
pedagogickych fakult VS
C4 Vzd¢lavaci a osvétové materidly zamefené na UR a VUR | Navrh UNESCO
C5 Dalsi vzdelavani vefejné spravy v oblasti UR Navrh autora
ceé Kvalita a efektivita vzdélavacich programt Névrh COZP UK
Skupina D — Aktéri vzdélavani
D1 Participace a sounalezitost studentti se Skolou Bézné pouzivany
D2 Ekologicka stopa skol Névrh UEP
D3 Participace kol na celozivotnim vzdélavani Néavrh MSMT
D4 Udrzitelnost skolniho vzdélavaciho programu Néavrh autora
D5 Autoevaluace na trovni §kol Néavrh MSMT
D6 Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki (DVPP) | Navrh autora
v oblasti UR
Skupina E — Dopad VUR
El Environmentalni gramotnost populace Navrh autora
E2 Environmentalni gramotnost zakt a studentt Navrh autora
E3 Funk¢ni gramotnost dospélé populace Bézné pouzivany
E4 Osvojeni klicovych kompetenci ke konci zakladniho | Navrh autora
vzdélavani
E5 Gramotnost v oblasti obanské vychovy Bézné pouzivany
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IV.2. Udrzitelnost Skolnich vzdélavacich programi

Piedmétem zajmu této kapitoly jsou vzd&lavaci instituce — zékladni §koly v CR.
Cilem kapitoly je vytvorit $irSi teoretickou platformu pro konstruovani indikatoru
(resp. sady indikatoril) a pro tvorbu nastroje evaluace Skolnich vzdélavacich programi
z hlediska jejich udrzitelnosti (tzn. souladu s principy udrzitelného rozvoje). Reagoval
jsem tak na vystupy z tabulky ¢. 3, kde je k fad¢ principi VUR pfifazen hypoteticky
indikator s nazvem ,,UdrZitelnost Skolniho vzdélavaciho programu. Tato kapitola pak

ptedstavuje prvni krok v operacionalizaci daného indikatoru.

Idea tvorby tohoto indikatoru vychdazi z aktualni kurikuldrni reformy, kterd zahrnuje
prechod vzdélavaciho systému na model NPV-RVP-SVP,” piicemz v soutasné dobé je
aktualni zejména implementace tohoto modelu pro oblast zakladniho vzdélavani. Reforma
sama o sobé je z hlediska oblasti VUR vyznamnym jevem. Skoly maji v jejim ramci ploné
pfijimat individudlni $kolni vzdé&lavaci programy (SVP), které uz tim, Ze respektuji
schvaleny ramcovy vzdéladvaci program pro zakladni vzdélavani, v sobé zahrnuji dilci
principy VUR. I zde v$ak existuje pomérné velkd moznost rozptylu v urovnich SVP
jednotlivych Skol, a to praveé i z hlediska jejich ,,udrzitelnych® parametri (tzn. z hlediska

jejich souladu s principy udrZzitelného rozvoje).

Pti definovani §irsi platformy pro konstruovani indikatorti pro tuto oblast a uroven
(a platformy pro tvorbu néstroje evaluace SVP) jsem postupoval nasledovné. Nejprve jsem
analyzou nékolika pramenti® vytvofil $ir$i sadu principi pro tuto ¢ast VUR. Principy
v sad¢ jsem posléze preformuloval tak, aby odrazely strategicky charakter dokumentu, ke
kterému se maji vztahovat — tedy k SVP. Vznikla tak sada ukazateli pro posouzeni

udrzitelnosti daného SVP. Sadu jsem dale rozélenil do oddilt dle zaméfeni ukazateli.

Pti tvorbe Sirsi sady principt (ukazatelil) jsem konkrétné vychéazel z analyzy téchto

prament:

60 Systém kurikularnich dokumentii, ktery je tvofen v hierarchii Narodni program vzdélavani (NPV) —
Ramcové vzdélavaci programy (RVP) — Skolni vzdélavaci programy (SVP)

6! Prameny jsem vybral podle kli¢e: vztah k planiim (strategiim, programiim), vztah k méfeni udrzitelnosti,
teoretické a ¢astedné praktické prameny v CR, zahrani¢ni prameny (piiklad zemé s tradici VUR).
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= Principy VUR, které byly vystupem kapitoly III.1 (viz tabulka ¢. 2) - Vybral
jsem ty principy, pro které jsem v tabulce definoval ve sloupci ,,Dalsi specifikace*
lokadlni uroven

= Bellagio principy®® - Posuzoval jsem celkem 10 t&chto principd, které vznikly
vramci projektu Bellagio vroce 1997 a vztahuji se k obecnému posuzovani
udrzitelnosti.

= Shornik z Kapradi® - Text obsahuje nékolik forem za&lenéni ekologické vychovy
do chodu skoly.

= P#irutka - Skola pro udrZitelny rozvoj’ - Piirucka zahrnuje principy
uplatnované na Skolach v ramci mezindrodniho projektu zaméieného na praktické
uplatiiovani principit UR na lokalni trovni zdkladnich Skol.

=  Metodické naméty pro Skolni plin ekologické vychovy®” - Autorka ve stati
definuje podminky toho, co by mél obsahovat skolni plan ekologické vychovy.

= Pét kliCovych soudasti efektivniho ESD ve Velké Britanii (viz ptiloha ¢. 7) -

Aktudlni platny koncept pro implementaci VUR do zakladniho vzdélavani ve Velké

Britanii.

Vystupem analyzy a syntézy je SirSi sada ukazateli pro evaluaci Skolniho
vzdélavaciho programu z hlediska jeho parametrii udrZitelnosti. Ukazatele v sadé jsem
dale rozclenil do téchto kategorii:

1. technické parametry SVP, kde je hlavnim cilem prokazat, zda SVP splituje parametry
strategického dokumentu rozvoje pro danou Skolu

2. obsah uéebnich osnov a pojeti vzdélavani definované v SVP

3. piisobeni $koly navenek (mimo ramec formalniho vzdélavani) zakotvené v SVP

4. rozvoj kapacity §koly definovany v SVP

Kompletni sada v nazna¢eném c¢lenéni je pak piilohou €. 9.

Jak jiz bylo uvedeno, vystupem této kapitoly neni plné operacionalizovany
indikator, ale spiSe $irsi platforma pro budouci operacionalizaci. Zaroven je na uvedené

ukazatele mozné pohliZet jako na platformu pro tvorbu néstroje evaluace danych SVP

52 In: [20]

53 In: [49], (s. 48, 49)

 In: [65], (s. 10, 34)

65 Kvasni¢kova, D.: Ekologické vzdélavani v oblasti stiednich $kol a piipravy dalsiho vzdélavani uditeld. In:
[45], (s. 53-67)
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z hlediska jejich udrzitelnosti. Domnivam se, ze plnd operacionalizace néstroje pro
evaluaci SVP zhlediska udrzitelnosti (&i daného indikatoru) vyzaduje tymovou praci
a dikladné pilotni ovéteni na Skolach. Nicméné povazuji za uZzitecné pfi teoretické tvorbé

tohoto nastroje (indikatoru) vychazet z nasledujicich doporuceni:

1. Pro dalsi operacionalizaci uvedené sady ukazateld je podle mého nézoru vhodné
vyuzit model pouzivany v procesu SIA®® — posuzovéani strategii a plani z hlediska
udrzitelnosti. Struktura tohoto modelu, podobné jako je napiiklad popséna ve studii
s nazvem ,,Analyzy koncep¢nich dokumenti Libereckého kraje z hlediska jejich souladu
s principy udrzitelného rozvoje®, by tak mohla byt n€kolikastupnova, od zaméfeni na
parametry technického a strategického charakteru az po zohlediovani dil¢ich principi

VUR v oblasti vyuky. [66]

2. Pro usnadnéni tvorby SVP jednotlivym skoldm vydal Vyzkumny tstav
pedagogicky (VUP) vroce 2005 ,Manual pro tvorbu $kolnich vzd&lavacich programi
v zdkladnim vzd€lavani“. Manudl se soustfedi predevSim na metody a postupy prace
vramci jednotlivych fazi tvorby SVP, shrnuje vyznam transformace, jejiz soudasti je
tvorba SVP a uvadi ¢etné piiklady ze $kol, které své SVP tvotily v ramci pilotniho projektu
VUP v roce 2003 a 2004. Manual, tim Ze vychéazi z konceptu RVP, ovliviiuje pozitivné
i nekteré ukazatele, které jsou vystupem této kapitoly. Domnivam se vSak, Ze by manual
uréeny pro tvorbu SVP mohl zohlediiovat mnohem vice t&chto ukazatelil. Pro tuto vyzvu
v zasad¢ spatiuji 3 mozné teoretické cesty uskutecnéni (které by mohly byt pfedmétem
dalsich studii):

= moznost tvorby paralelniho (doplitujici) manualu pro tvorbu ,udrzitelnych SVP
(tzn. manual by byl vyuZivan piimo pfi tvorbé SVP),

= moznost tvorby metodiky pro posuzovani SVP zhlediska udrzitelnosti (tzn.
metodika by ex post hodnotila SVP z hlediska jeho udrzitelnosti),

= vyuzit pfipominkového fizeni a usilovat o v¢lenéni vybranych klic¢ovych parametrt

VUR do struktury sou¢asného manualu.%%%%

66 Zkratka terminu Sustainable Impact Assessment.
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IV.3. Indikatory krajskych systému EVVO

Predmétem této kapitoly byla operacionalizace indikatori pro krajské systémy
EVVO. Diive v diplomové praci byl uveden kli¢ovy vyznam EVVO pro oblast VUR (a
jeji §irsi implementaci v CR). Zde jsem se soustiedil na Giroven krajii a to z toho divodu, Ze
prakticky ve vsech krajich CR v soudasnosti existuji oficialni krajské systémy EVVO.
Hlavnim smyslem tvorby indikatord krajskych syst¢ém@i EVVO je prostiednictvim
benchmarkingu tyto systémy srovnavat a tak motivovat kraje k dil¢cim krokim ke
zlepseni daného stavu. Indikatory vychazeji z predpokladu pfirozené pozitivni kompetice
mezi kraji. Cilem pii tvorbé indikatorti bylo, aby jejich interpretace byla jednoducha, tzn.
aby slouzily jako titulkové indikatory pfedevS§im pro potieby krajskych instituci

s rozhodovaci pravomoci.

Ke konstrukci indikator jsem mél k dispozici data, kterda MZP systematicky
shromazd’'uje od roku 2002. Tato data vSak nebyla dosud oficidln€ interpretovéna

prostiednictvim operacionalizovaného indikatoru (¢i sady indikatorit).

Mym ptvodnim zdmérem bylo pokusit se vytvofit pro danou oblast vysoce
agregovany indikator — index krajskych systémi EVVO. Na zéklad¢ tvahy z kapitoly
VIL.1. jsem nakonec od tohoto zdméru upustil a rozhodl jsem se pro tvorbu urcité

minimalni prifezové sady indikatori.

V tabulce €. 3 se tyto navrzené indikatory vztahuji k principu efektivity. Tady jsem
vychazel z ptedpokladu, Ze efektivita se 1épe méfi na nizSich systémovych stupnich, kdy
lze predpokladat vétsi spolehlivost klicovych kauzalit v systému. I v ptipadé trovné
regionalni vSak nejsou tyto kauzality stoprocentni. Velmi zjednodusené lze efektivitu
obecné chapat jako pomér vydaji k pfinosiim, ktery tyto vydaje zplsobily. Vedle téchto
dvou Cinitell je jesté tieba zminit klicovou roli systému, ktery je pfijemcem danych vydaji
a zprosttedkovatelem pfinost. Definoval jsem tedy tyto klicové aspekty krajskych
systémi: ,,Vydaje (vstup), .,Struktura systému® (vstup), ,,Cinnost systému (vystup,
kvantifikace), ,,Dopad Cinnosti systému® (vystup, zména stavu vlivem c¢innosti). Pro
kazdy z téchto klicovych aspektii jsem zvolil zastupny indikator. Tyto indikatory jsem
umistil do pomysiného modelu, ktery velmi zjednodusSené popisuje vztahy mezi vstupy

a vystupy krajskych systéma EVVO.
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Graf ¢. 1: Model vstupi a vystupt krajskych systémi EVVO

Institucionalni
a lidské zdroje

Kvantifikace Environmentalni
realizovanych gramotnost
programii cilovych skupin
(obyvatel kraje)
Vydaje
kraje na
EVVO

Vystupem této kapitoly je operacionalizace indikatorti B15, B16, C1 z tabulky ¢. 4.,
které¢ odpovidaji tfem aspektim v uvedeném modelu (viz graf €. 1). Vzhledem k tomu, Ze
pojeti  vyhodnocovani  environmentalni  gramotnosti je v souCasnosti predmétem
rozvijejicich se odbornych diskusi a vzhledem k velké narocnosti uchopeni tohoto tématu,
v diplomové praci jsem se jim podrobnéji nezabyval. Nicméné environmentalni
gramotnost zustava integralni soucasti vyse uvedeného teoretického modelu.

Vystupem kapitoly jsou tedy 3 metodické (indikatorové) listy pro 3 indikatory.
Metodické listy jsem konstruoval dle metodiky organizace EEA, ktera je sice primarné
uréena pro tvorbu indikatorti environmentalnich, ale pti urCité mife zjednoduseni a po
dil¢ich upravach ji bylo mozné vyuzit i pro ucely indikatorii pro oblast vzdélavani. [29]

Pro srovnavani krajl z hlediska stavu systémtt EVVO jsem teoreticky mohl pouZit
3 zplisoby interpretace dat: 1. s vyuZitim referencnich bodii, 2. s naznacenim trendu,
3. s vyuzitim benchmarkingu. V praxi krajskych systétmi EVVO jsou vsak potize
s metodou interpretace dat pomoci referen¢nich boda. Nekteré krajské koncepce EVVO
sice tyto referenéni body (kvantifikovatelné cile) pro ukazatele obsahuji, ale ve
vyznamném vzorku koncepci tyto udaje nenalezneme. Vzhledem k tomu, Ze by takova
forma interpretace byla netplnd, rozhodl jsem se referencni body v metodickych listech
nevyuzivat viibec.

Vysledné metodické (indikatorové) listy vytvorené pro meétfeni a evaluaci stavu

krajskych systémi EVVO jsou umistény v piiloze €. 10.
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V. Diskuse hypotéz

V ivodu diplomové prace jsem definoval dvé hypotézy, jejichz ovéfovani bylo

jednim z cila prace. Pro ptehlednost hypotézy uvadim i zde:

1. Vzdélavani, vychova a osvéta k udrzitelnému rozvoji je oblasti vSeobecné
povazovanou za nezbytnou soucést transformace k udrzitelnosti. Aby bylo mozné zajistit
optimalni rozvoj této oblasti v souladu s principy udrzitelného rozvoje, potiebujeme mit k
dispozici operativni indikatory, které pokrok a stav v dané oblasti mohou vyhodnocovat.
Komplexni sada indikatori vénovana této oblasti dosud v CR neexistuje a nelze ji zcela

substituovat zaddnou jiz existujici sadou indikatori.

2. Kurikularni reforma probihajici v CR je vhodnou piileZitosti pro implementaci

principtt VUR do vzdé&lavaci soustavy v CR.

Prvni hypotézu povazuji za zasadni a proto jsem se ji v diplomové praci zabyval

vyznamné vice nez druhou hypotézou, kterou povazuji spise za doplitkovou.

Diskuse hypotézy €. 1

V Gvodni reSerSni ¢asti jsem se vénoval oveéfovani prvni véty z hypotézy a na
ptikladu nékolika strategickych dokumenti (Implementaéni plan pro DESD a Strategie
vzdélavani k udrzitelnému rozvoji EHK OSN) a citaci z relevantni literatury jsem dospél
k zavéru, ze jak VUR, tak vzdélavani obecné jsou skute€né kliCovymi nastroji pfi
transformaci k udrzitelnému rozvoji.

Druhou vétu z hypotézy jsem ovétoval v kapitole ¢. I1.2.5., kde jsem ukézal
vyznam indikator pro politické rozhodovaci procesy ve spolecnosti, at’ se jiz jedna
o oblast udrzitelného rozvoje nebo o oblast jinou.

Konec¢né tfeti vétu z hypotézy jsem ovétoval tak, Ze jsem nejprve v kapitole €. I11.3.
otestoval relevantni indikatorové sady a systémy pouzivané v CR i v ramci Evropy a zjistil,
ze zadné z nich nejsou pfimo zaméteny na oblast VUR. Pro ucely ovéfovani jsem nejdiive
provedl analyzu a syntézu principli vhodnych pro VUR (viz kapitola ¢. III.1.) a celkové
jsem jich stanovil 24. Dale jsem v praci dospél k zavéru, Ze nejvice téchto principt
zohlednuji sady a systémy operacionalizovanych indikatorti z oblasti vzdélavani, vyzkumu

a vyvoje (jednalo se o sady pouzivané mezinarodnimi organizacemi OECD
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a EURYDICE). Nicmén¢ ani v ptipad¢ téchto indikdtorovych sad nebyla zohlednéna ani
polovina definovanych principt (viz tabulka €. 3). Vzhledem k tomu mohu potvrdit i tieti
vétu v hypotéze a prohlasit, ze v CR nejenze sada indikatorti pro VUR neni k dispozici, ale
neni ani substituovatelnd jinou operacionalizovanou indikatorovou sadou. Takovou
prufezovou sadu indikatort, ktera by zohlediiovala stanovené principy pro VUR, jsem pak

v reakci na hypotézu vytvotil v rdmci kapitoly ¢. IV.1.

Diskuse hypotézy ¢. 2

V souvislosti s touto hypotézou jsem v kapitolach ¢. I11.3.3. a IV.2. naznacil koncept
Ceské kurikularni reformy a mj. ukézal, Ze zohlediuje princip subsidiarity (rozhodovaci
pravomoc o findlni podobé vzdélavani se piesouva na troven Skol), Ze jde o otevieny
a dynamicky proces (reforma pocitd s diferenciaci podle podminek jednotlivych Skol,
s budoucimi vlivy a vyvojem, s pluralitou ndzorti) a Ze reforma je zcela postavena na
demokratickych mechanismech. Uz na zakladé téchto 3 charakteristik 1ze konstatovat
urcité dispozice reformy pro rozvoj oblasti VUR. Navic, v ptipadé zakladniho vzdélavani
se reforma opird o Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, tedy
o dokument, ktery zohlediluje koncept klicovych kompetenci, aktivni metody vyuky
a zaClenéni prifezovych predmét jako je 1 environmentalni vychova, globalni vychova,
multikulturni vychova aj. (viz kapitola €. I1.3.3.) Neékteré dalsi principy, které jsem v préci
definoval jako vhodné pro VUR na trovni Skoly (viz pfiloha €. 9) obsahuje i aktualné
vydany manuél pro tvorbu SVP (mj. se jedna o tyto principy: Siroka participace na vzniku
SVP, diraz na otevienost $koly, zahrnuti analyzy stavu, evalua¢nich a motivacnich
nastrojii do SVP aj.). Moznostmi vyuziti a p¥ipadnymi Gipravami tohoto manuélu jsem se
zabyval v kapitole ¢. IV.2. Vzhledem k uvedenym faktim povazuji i tuto hypotézu za

ovéfenou a potvrzenou.
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VI. Zaveér

Diplomova prace podle mého ndzoru potvrdila stanovené hypotézy (viz

kapitola €. V.) a v zdsad¢ splnila v tivodu definované cile.

Jednim zcil prace bylo vytvofit SirSi platformu (teoretické zazemi, zakladnu
dokument, tezi, praktickych piikladi apod. z prostfedi CR i ze zahraniéi) pro odbornou
diskusi o oblasti VUR. Z toho diivodu také prace obsahuje vice ptiloh a ptehleda nez je
u diplomovych praci obvyklé. Prace, podle mého nazoru, odkryva dulezité aspekty
oblasti VUR v CR a srovnava je se zahraniénim a mezinarodnim pojetim. Ukazuje, Ze
v CR jsou pro rozvoj oblasti VUR relativné pithodné podminky a to jak diky dlouhodobé
se rozvijejicimu syst¢tmu EVVO, tak 1 v souvislosti s aktualni kurikuldrni reformou

a celkovou transformaci vzdélavaciho systému.

Hlavnim vystupem prace je navrh SirSi prufezové sady indikatori pro oblast
VUR (na zédklad¢ uvahy v kapitole ¢ IV.1. jsem zamitl konstrukci jednoho agregovaného
indikatoru a upfednostnil tvorbu sady indikatorit). Sada obsahuje indikatory napfic
hierarchickymi urovnémi vzdélavaciho systému (ale i indikatory z dalSich souvisejicich
oblasti) a ztohoto thlu pohledu se jednd o sadu reprezentativni. V zddném piipadé se
nejedna o sadu komplexni a konec¢nou, uz proto, ze oblast VUR je oblasti dynamického
vyvoje. Z hlediska praktického vyuziti je vhodné v nekterych urovnich sadu dopliiovat

v

o konkrétnéjsi indikatory, pro nékteré uUcely je naopak vhodné ze sady vytvaret uzsi
vybéry.

Rada indikatord v sadé je jiz pIné operacionalizovand a mezinarodné
standardizovand (pfedevSim indikdtory z oblasti formélniho vzdélavani a dalSiho
vzdelavani), dal$i skupinu tvoii indikdtory navrzené, tedy ve stavu pred blizsi
operacionalizaci. Jedna se o navrhy dil¢ich instituci (jako je napt. MSMT, UNESCO aj.)
a o ndvrhy autora prace. Piehled indikatorti sady je shrnut v tabulce €. 4, podrobnéjsi popis
jednotlivych indikétora ze sady je pak ptilohou €. 8 diplomové prace.

V ptilohach €. 9 a 10 jsou vystupy operacionalizace 4 vybranych indikatort. Tti

z nich jsou v zdsad¢ okamzité pouzitelné v praxi (jedna se o indikatory krajskych systému
EVVO). Pro jejich lepsi vyuziti je vSak mj. vhodné pokra¢ovat ve vyzkumu metod méteni

environmentalni gramotnosti rtiznych cilovych skupin, zejména pak na narodni Grovni (viz
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kapitola 1V.3.). V ptipad¢ konstrukce téchto indikdtorG se osvédc¢il model pro tvorbu
environmentalnich indikatorti doporucovany organizaci EEA (viz pfiloha €. 10). V ptipadé
operacionalizace ¢&tvrtého indikatoru (,,Udrzitelnost SVP“) je vystupem §ir§i sada
ukazatelti, kterd je relevantnim zdrojem pro bliz8§i operacionalizaci indikatoru. V tomto
pfipadé¢ jsem také navrhl vyuzit pro dal§i operacionalizaci koncept procesu SIA (viz
kapitola IV.2.).

Obecné Ize konstatovat, Ze vytvofend indikatorovda sada by v piipadé
operacionalizace mohla pfispét k rozvoji a zefektivnéni oblasti VUR v CR. Mnohé
indikatory ze sady je vSak nutné nadale zkoumat a vétSinu z nich pilotné ovéfit. Dale je
potieba zkoumat vzdjemné vztahy mezi indikatory v sad¢, ale i provéfit, do jaké miry
skutecn€ promlouvaji o syst¢tmu VUR. Bez pilotniho ovéreni sady jako takové nelze

prohlésit, Ze se jedna o zcela validni indikatory.

Diplomova prace nakonec také potvrdila rezervy v ¢&eskych strategickych
dokumentech z hlediska zaclenéni VUR. Pro dikladngj$i implementaci principtit VUR by
bylo vhodné na vladni urovni pfijmout strategicky dokument odrazejici dané principy
a definujici opatieni k dosaZeni optimalniho stavu implementace VUR v CR. Takovy
dokument se také skutecné¢ bude piipravovat a to na pudé¢ Rady vlady pro udrzitelny
rozvoj. Jeho piijeti vyplyva pravé zpozadavki Strategie VUR EHK OSN, kterou CR
podepsalo v bieznu 2005. Dokument s pravdépodobnym ndzvem Ndarodni strategie
vzdélavani k udrzitelnému rozvoji by CR méla pfijmout do konce roku 2007. Diplomova
prace by potom mohla byt jednim ze zdroji pro tvorbu indikatorit VUR, jez bude tato
strategie zcela urcité pozadovat.

V souvislosti s implementaci Strategie VUR EHK OSN do prostiedi CR bude dale
nezbytné sladit prislusné definice pojmt (popf. stanovit vztahy mezi pojmy definovanymi
vpravnich normach a strategickych dokumentech CR a pojmy definovanymi
v mezinarodni strategii). Na problém jsem upozornil v kapitole €. 11.4.3. V ptiloze ¢. 6
jsem za ucelem dal$i odborné diskuse na toto téma umistil vyklady pojml z oblasti VUR

jak jsou definovany v této strategii, tedy v nadnarodnim konsenzu.

Z diplomové prace vyplyva, ze pokud je cilem spole¢nosti pfijmout a realizovat
koncept udrzitelného rozvoje, je nutné promitnout zékladni principy UR do vSech sfér
a oblasti zivota spolecnosti, tedy i do vzdélavani. Paklize navic chdpeme vzdélavani jako

vyznamny multiplikator védéni a uvédomime si rostouci vyznam vzdélavani v soucasné
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spoleCnosti, vyvstane nam potieba zajiSténi udrzitelné orientovaného vzdélavani jako
zcela zasadni vyzva UR. Zde je potom prostor pro indikatory, které nam mohou
ukazovat, nakolik vzdélavaci systém (ale i systém vychovy a osv€ty) napomaha
transformaci k udrzitelnosti.

Na druhou stranu nelze na vzdélavani pohlizet jen utilitarné, byt za ucely
souvisejicimi s udrZitelnym rozvojem. Je nezbytné vnimat vzdélavani i v nadCasovém
filosofickém kontextu a uvédomit si, ze jde o trvaly proces hleddni a odkryvani
pfirozenosti a podstaty byti (viz kapitola II.1.). Podpora tohoto filosofického odstupu od
ucelového uchopeni vzdélavani a vychovy by podle mého nazoru méla byt zcela v zajmu

VUR. Indikatory pro tento cil vSak stanovovat nelze.
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